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LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES IMONU, ISTAIGU IR BENDROVIU SVARBIAUSIU
ATSPARUMO KORUPCIJAI DOKUMENTU PATVIRTINIMO

2020 m. d. Nr. 3-
Vilnius

Siekdamas uztikrinti susisiekimo sektoriaus atsparumo korupcijai vieningos praktikos ir
principy formavima,

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,

istaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio kodeksa;

1.2. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy atsparumo korupcijai politika;

1.3. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy dovany politika;

1.4. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksa.

2. Nustatau, kad Sio ijsakymo 1 punktu patvirtintiems atsparumo korupcijai
dokumentams taikoma taisykle ,laikykis arba paaiSkink®, pagal kurig nukrypimas nuo dokumenty
nuostaty galimas tik tuomet, kai to objektyviai reikia, ir kiekvienas nukrypimas turi biiti racionaliai
pagristas ir paaiSkintas atitinkamose ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ar
bendroviy vidaus dokumentuose.

3. P avedusio jsakymo vykdymo kontrolg ministerijos kancleriui.

4. Nustatau,kad Sio jsakymas jsigalioja 2020 m. lapkri¢io 1 d.

Susisiekimo ministras Jaroslav Narkevi¢



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro

2020 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES IMONIU, ISTAIGU IR BENDROVIU DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
jstaigy ir bendroviy dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato dovany priémimo ir (ar)
teikimo praktikos taisykles. Dovany politika taikoma visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko
(dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir
pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise
priklausanc¢iy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), valstybés politikams,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams,
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekancius asmenis, taip pat
asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijoms (toliau —
darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp jy — Ministerijos ir organizacijy veiklos
partneriams, kurie vykdydami savo veiklg bendradarbiauja su Ministerija ir (ar) organizacija
arba vykdo veiklg jy vardu.

2. Dovany politika detalizuoja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos
reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio kodekso (toliau — Elgesio
kodeksas) nuostaty jgyvendinimg ir reglamentuoja tinkamg dovany priémimg i§ esamy ir
potencialiy veiklos partneriy klienty ir tiekéjy, tinkamg dovany teikimg esamiems ir
potencialiems veiklos partneriams, klientams ir tiekéjams bei dovany deklaravimo ir
registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai teisés aktai draudzia priimti, teikti
dovanas.

3. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijy darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir kitas susijusias veiklas. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo
Ministerijos, organizacijy strukttiros, gali biti atskiras padalinys;

3.2. dovana — turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), 1 kurig darbuotojas neturi privacios teisés
ir kuri jam suteikia geresne materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.;

3.3.  dovanos dovanojimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas ir
teikimas;

3.4. dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas,
zadéjimas, susitarimas priimti dovana;

3.5. dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany teikimas, dovany
sitilymas, Zad¢jimas, susitarimas teikti dovana;

3.6. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — konsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;

3.7. vaiSingumo dovanos — maistas, gérimai, uz kuriuos kvie€iancioji Salis prisiima



i8laidas, susitikimo, priémimo, konferencijos ir kito renginio metu;

3.8. tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazZinty taisykliy bei tradicijy, kuriu privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy;

3.9. tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojui priimant ar teikiant dovanas
nereikalingas atsakingo asmens sutikimas;

3.10. tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformaves
visuomeneés ar jos grupé€s elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme;

3.11. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai,
subrangovai;

3.12. kitos Dovany politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos ijstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Elgesio kodekse.

4. Ministerijos, organizacijy darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi
teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikoje ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis.

5. Ministerijos, organizacijos darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams
draudziama priimti, teikti dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo padétimi ar darbuotojo
pareigomis.

6. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy
konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovana, o
vadovai privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia
interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai atsisakyti.

7. Ministerijos, organizacijos darbuotojams draudziama priimti, teikti dovanas kaip
padéka ar atlygj uz teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy atlikima.
8. Darbuotojai turi vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno

asmens ir atitinkamai keliy dovany ar reguliaraus dovany teikimo tam padiam asmeniui.
Ministerijos, organizacijy darbuotojai, susidiir¢ su tokia situacija, privalo i§ karto pranesti
atsakingam asmeniui.

9. Grynyjy pinigy, Cekiy, kupony ir panaSiy dovany, iSreikSty turtine verte,
priémimo ar teikimo, nepaisant jy sumos dydzio, turi buiti vengiama visais atvejais. Darbuotojai
privalo grieztai atsisakyti tokio pobtuidzio dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas, uzregistruoti tokj siilymg dovany zurnale. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio
pobiidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi
nedelsdamas informuoti atsakingg asmenj, uzregistruoti tokio pobiidzio dovang dovany Zurnale
ir grazinti dovang dovanotojui. Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobiidzio
dovana, tapatybés, dovana registruojama dovany zurnale ir Ministerija, organizacija sprendzia,
kaip tokio pobiidzio dovang panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais.

Gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja elgesj ir veiksmus
gavus neteiséta atlygj, nustatytas Sios politikos 3 priede.

10.  Ministerijos ir organizacijy darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany
alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobiidZio
dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzregistruoti tokj sitilyma dovany
zurnale. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobiidzio dovang (darbuotojui nematant
dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti atsakinga
asmenj, uzregistruoti tokio pobiidZio dovang dovany Zurnale ir graZinti dovang dovanotojui. Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobiidzio dovang, tapatybés, dovana registruojama



dovany zurnale.

11.  Ministerijos, organizacijy darbuotojai, susidiir¢ su galimo papirkimo teikiant
dovang atveju, privalo i§ karto tiesiogiai informuoti atsakingg asmenj ir imtis veiksmy fiksuoti
ivykio aplinkybes.

12.  Dovany politika rengia Ministerija. Ministerijai Dovany politika taikoma
tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtinta Dovany politika ir uztikrinti
Dovany politikos nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos pagal savo veiklos specifika gali
nustatyti kitas Siai politikai neprieStaraujancias dovany gavimo ir teikimo nuostatas.

13.  Dovany politika skelbiama Ministerijos, organizacijy interneto svetainése.

II SKYRIUS
ISTATYMO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

14.  Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, pagal Istatyma gali priimti, teikti
tik tokias dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu /
vykdymu:

14.1. dovanos pagal tarptautinj protokola;

14.2. dovanos pagal tradicijas:

14.2.1. dovanos, gautos i§ darbuotojy / iteiktos kolegoms vykdant jprasta veikla Svenciy
proga, pvz., geélés, atvirukai, Sokoladas ar pan.,

14.2.2. vaiS§ingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja Ministerijos, organizacijy
vidiniuose renginiuose (pvz., Ministerijos ar organizacijos metinés Sventés, oficialiis priémimai),

14.2.3. kvietimai ] kultiirinius, ekonominius ir kitokio pobtuidzio renginius oficialaus
vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrjsta
Ministerijos, organizacijos interesais,

14.2.4. darbo pietis, vakariené oficialaus renginio / vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama
uzmegzti rysius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista Ministerijos, organizacijos interesais.

14.3. reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobiidzio spaudiniai ir pan.);

14.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

14.4.1. kvietimai ] renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir
renginys yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy atlikimu,

14.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir
dalyvavimo iSlaidas dengia Ministerija, organizacijos,

14.4.3. jprastinés vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai),

14.4.4. vaiSingumo dovanos (pvz., uzkandziai, tokie kukliis pietts kaip SvediSkas stalas),
kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su Ministerijos, organizacijos
veikla.

15.  Jei dovanos pagal Jstatyma verté yra mazesné nei 150 eury, dovana laikoma ja
gavusio asmens nuosavybe.

16.  Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji tampa Ministerijos, organizacijos
nuosavybe, yra jvertinama Ministerijjos, organizacijos nustatyta tvarka. Ministerija,
organizacijos sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais, o
prireikus ir sunaikinti.

I SKYRIUS
TYLUS SUTIKIMAS DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO



17.  Kai Ministerijos, organizacijy darbuotojai priima arba teikia II skyriuje iSvardytas
dovanas, i$skyrus dovanas 14.2.3, 14.2.4 papunkciuose numatytais atvejais, taikoma tylaus
sutikimo taisykle.

18.  Pagal tylaus sutikimo taisykle priémes arba jteikes dovang darbuotojas turi
pareiga nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzregistruoti ja dovany zurnale. Si
pareiga netaikoma, kai dovanos yra gautos 14.2.1, 14.2.2 papunkciuose numatytais atvejais.

) IV SKYRIUS
INFORMAVIMAS DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

19.  Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:

19.1. dovanoms 14.2.3, 14.2.4 papunkc¢iuose numatytais atvejais;

19.2. dovanoms 14.2.1, 14.2.2 papunkciuose numatytais atvejais, jei jy verté vir§ija 50
cury,

19.3. kvietimams ] renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su
oficialia Ministerijos, organizacijy darbuotojy veikla, kai visas ar dalj renginio i§laidy dengia ne
Ministerija, organizacija;

19.4. jei darbuotojui kyla abejoniy dél II skyriuje iSvardyty dovany.

20.  Tylaus sutikimo taisyklés netaikymo atveju darbuotojas prie§ priimdamas ir (ar)
teikdamas dovang privalo informuoti atsakingg asmenj, kuris turi pateikti darbuotojui rasytines
rekomendacijas / sprendimg dél atitinkamos dovanos priémimo ir teikimo. Informacijos
atsakingam asmeniui pateikimo tvarka Ministerija, organizacijos nustato individualiai.

21.  Jei dél kokiy nors priezasCiy nejmanoma i$ anksto informuoti atsakingo asmens
dél dovanos priémimo ir (ar) teikimo, apie dovanos priémimg ar teikimg turi biiti pranesta
atsakingam asmeniui ne vé¢liau kaip per 3 darbo dienas priémus ar jteikus dovana, iSskirtiniais
atvejais, po ilgos komandiruotés — nedelsiant, ir praSoma jo rasytiniy rekomendacijy, kaip elgtis
su dovana.

22.  Atsakingo asmens rekomendacijos / sprendimas dél sutikimo ar atsisakymo
darbuotojui gauti ar teikti dovang turi biiti pateiktos / priimtas kiekvienu konkreciu atveju,
jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas, ar tokiomis dovanomis, vaiSingumo dovana ar
kvietimais néra siekiama padaryti neteiséto poveikio. Informacijg apie atsakingo asmens
raSytines rekomendacijas / sprendimg dél sutikimo ar atsisakymo darbuotojui gauti ar teikti
dovang reikia nedelsiant, bet ne véliau kaip kitag darbo dieng, perduoti darbuotojui tiesiogiai
(pvz., pateikti asmeniskai), per atstuma (pvz., siysti elektroniniu pastu, kitomis elektroniniy
rySiy priemonémis ir panasiai).

23.  Atsakingas asmuo atsisako iSduoti darbuotojui sutikima priimti ar teikti dovana,
jei yra rizika, kad dovany priémimas ar teikimas gali pakenkti objektyviam ir neSaliSkam
darbuotojy elgesiui, arba gali kilti jspudis, kad jis yra paperkamas treciyjy asmeny.

24, Svarstydamas darbuotojo prasyma priimti ar jteikti dovang (taip pat kvietimg |
renginj, vaiSingumo dovang ir kitg kvietimg), atsakingas asmuo turi vadovautis Dovany politikos
2 priede nurodytais dovany priimtinumo vertinimo kriterijais.

25.  Jei atsakingas asmuo atsisako iSduoti darbuotojui sutikimg priimti dovana,
dovana grazinama dovanos teikéjui.

26.  Jei dovanos dél kazkokiy priezas¢iy nejmanoma grazinti (pvz., dovana
darbuotojui buvo akivaizdZziai jteikta kaip Ministerijos ar organizacijos atstovui ir grazinimas
biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar jprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanos
teikéjas atsisaké priimti dovang, arba grazinimas bty susijes su iSlaidomis, kurios néra
proporcingos objektyviai dovanos vertei), dovana turi biiti nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg
darbo dieng, perduota Ministerijai ar organizacijoms. Ministerija, organizacijos sprendzia, kaip
tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais.



27.  Ministerija ir organizacijos nustato procediirg atvejui, kai dovana grazinti yra
privaloma, bet nejmanoma dél dovanos atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan.
(pvz., dovanos teikéjo ir jo darbdavio informavimas apie priimtg sprendima nepriimti dovanos,
prarastos dovanos vertés grazinimas ir kt.).

28.  Kilus abejoniy dél dovanos priémimo ir teikimo, darbuotojas visada turi aptarti
situacija su atsakingu asmeniu.

V SKYRIUS
SEIMOS NARIU KVIETIMAS | RENGINIUS

29.  Ministerijos ar organizacijy darbuotojy Seimos nariy kvietimas ] renginius
paprastai yra nepriimtinas, nes pagristai galima manyti, kad kvietimas susijes su pramoginiu
pobidziu. ISimtys gali biiti visuotiniai Ministerijos ar organizacijy darbuotojy susibiirimai,
Sventés ir pan.

30.  Kuviesti Ministerijos ar organizacijy darbuotojy Seimos narius galima tuo atveju,
jei vyksta oficialus socialinis renginys, kuris yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy
vykdymu, kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypa¢ svarbu ir neatsizvelgimas j kvietimo turinj
galéty prieStarauti socialinéms ar mandagumo normoms.

31.  Prie§ dalyvaujant tokiame renginyje, turi biiti praSoma raSytiniy Ministerijos,
organizacijos atsakingo asmens rekomendacijy.

VI SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU, KLIENTU IR KITU TRECIUJU ASMENU
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU DENGIMAS

32.  Kai Ministerijos ar organizacijos darbuotojai dalyvauja veiklos partneriy, klienty
ir kity treiyjy asmeny organizuojamuose renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose,
mokymuose, pasitarimuose ir pan.), jy komandiruotés jforminamos ir su komandiruotémis
susijusios i8laidos apmokamos laikantis Ministerijos ir organizacijos vidaus teisés akty ir kity
dokumenty, reglamentuojanc¢iy komandiruociy islaidy apmokéjimo tvarka, reikalavimy.

33.  Darbuotojo komandiruotés iSlaidy dengimas (visy ar dalies) Ministerijos ir (ar)
organizacijy veiklos partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar
uzsienio valstybiy oficialiy valdzios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai
komandiruotés islaidos apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés
paramos finansuojamy projekty lésy, specialiy jstatymy prievole) galimas tik tais atvejais, jei
kelioné susijusi su Ministerijos ir (ar) organizacijos veikla ir uztikrinama, kad néra interesy
konflikto ar jo regimybés. Vykimas ] tokig komandiruote turi biiti suderintas su atsakingu
asmeniu ir uzregistruotas dovany Zurnale.

34.  Komandiruotés iSlaidos, jskaitant apgyvendinimo i$laidas, turi biiti proporcingos
ir adekvacdios komandiruotés tikslui ir negali virSyti maksimalios sumos, kuri nurodyta
Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir (ar) kituose dokumentuose,
reglamentuojanc¢iuose komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo tvarka.

35.  Jei planuojamos komandiruotés islaidos yra didesnés nei maksimali suma, kuri
nurodyta Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir (ar) kituose dokumentuose,
reglamentuojanciuose komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarka, tokios isSlaidos turi biiti
iSsamiai 1Sdéstytos ir pateiktos atsakingam asmeniui. Kilus abejoniy dél darbuotojo
komandiruotés iSlaidy dengimo veiklos partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny léSomis, turi
buti praSoma rasytiniy Ministerijos, organizacijos atsakingo asmens rekomendacijy ar tokio
pasiiilymo turi biiti atsisakoma.



VII SKYRIUS
DELEGACIJOS

36.  Ministerijos ir organizacijy delegacijy vizitai turi turéti teisétg ir objektyvy tiksla.
Oficialios kelionés, vizito programa gali turéti pramoging dalj (vakaro renginys, kultiiros
programa ir kt.). Darbuotojai turi kruopsciai apsvarstyti, ar dalyvavimas pramoginéje dalyje
suteikia naudg organizatoriui, dalyviui ir ar ta nauda yra priimtina, taip pat ar pramoginés dalies
iSlaidos proporcingos ir adekvacios kelionés, vizito tikslui.

37.  Ministerija ir organizacijos turi vengti siysti delegacijas i keliones ar vizitus, taip
pat priimti delegacijas, jeigu tai sukelty nesaziningg konkurencijos pranasuma rinkos dalyviy
atzvilgiu.

38.  Ministerijos ir organizacijy darbuotojai turi vengti asmeninés naudos
dalyvaudami delegacijose.

39.  Jei delegacijos kelionés arba vizito metu darbuotojas gauna dovany, jis turi elgtis
Sios Dovany politikos II, III ir IV skyriuose nustatyta tvarka.

40.  Darbuotojas turi pareigg uzregistruoti dalyvavima delegacijose ar delegacijos ir
vizity priémimg dovany Zurnale, o kilus abejoniy d¢l dalyvavimo delegacijose ar delegacijos ir
vizity priémimo turi biiti prasoma raSytiniy Ministerijos, organizacijos atsakingo asmens
rekomendacijy.

VIII SKYRIUS
NUOLAIDOS

41.  Nuolaidy priémimas / suteikimas yra leistinas, kai priimamos / suteikiamos
nuolaidos yra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréZtai asmeny grupei ta
pacia suma ir ta pacia apimtimi ir tokiy nuolaidy priémimas / suteikimas nesukelia interesy
konflikto ar jo regimybés.

42.  Darbuotojai turi vengti privataus nuolaidy priémimo / suteikimo, jei privati
nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant ] konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp
Ministerijos ir (ar) organizacijy ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama
iSimtinai vienam asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

43.  Darbuotojas privalo uzregistruoti 41 punkte nurodyta priimtg ar suteiktg nuolaida
dovany Zurnale, o kilus abejoniy dél nuolaidy priémimo ar suteikimo turi biiti praSoma rasytiniy
Ministerijos, organizacijos atsakingo asmens rekomendacijy.

IX SKYRIUS
PRIVATUS INTERESAI

44.  Tais atvejais, kai Ministerijos, organizacijy darbuotojas turi kity privaciy darbiniy
veikly, palaiko asmeninius santykius su Ministerija, organizacijy klientais, veiklos partneriais,
susijusiais asmenimis, jis privalo visada informuoti atsakingg asmenj, deklaruoti privacius
interesus vadovaujantis [statymo nuostatomis ir Ministerijos, organizacijy nustatyta tvarka tam,
kad tokie atvejai nesudaryty dovanos jsptdzio.

X SKYRIUS
DOVANU ZURNALAS

45.  Ministerija, organizacijos savo priemonémis turi uztikrinti, kad informacija apie
kiekvieng priimta, jteikta ar atsisakyta dovang biity fiksuojama dovany zurnale pagal Dovany
politikos 1 priede nustatyta pavyzding forma.



46.  Darbuotojas turi pareiga nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
uzregistruoti gauta, iteikta ar atsisakyta dovang dovany Zurnale ir nurodyti: registravimo data,
dovanojimo aplinkybes, trumpa dovanos apraSa, informacija, ar buvo kreiptasi | atsakinga
asmenj, atsakingo asmens rekomendacijas / sprendimg dél dovanos, dovanos statusa gavimo
atveju, duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei Ministerija, organizacijos darbuotojas teikia
dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo varda, pavarde, pareigas; jei juridinis asmuo ar
kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar
kitos organizacijos atstovo varda, pavarde, pareigas; jei fizinis asmuo — fizinio asmens varda,
pavarde), duomenis apie dovang gavusj asmenj (jei Ministerija, organizacijos darbuotojas_gavo
dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo varda, pavarde, pareigas; jei juridinis asmuo ar
kita organizacija — juridinio asmens pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo varda, pavardg, pareigas; jei fizinis asmuo — fizinio asmens varda, pavarde) bei pagal
situacijg kitas dovanos gavimo, teikimo ar atsisakymo aplinkybes.

47.  Dovany zurnale jraSoma informacija apie priimtas, jteiktas ar atsisakytas dovanas
saugoma 3 metus nuo jraso padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, uzZ dovany Zurnalg
atsakingas asmuo nedelsdamas istrina jrasg i§ dovany zurnalo.

48.  Ministerija, organizacijos skelbia Ministerijos, organizacijy interneto svetainése
Siuos dovany Zurnalo duomentis:

48.1. registravimo data;

48.2. dovanojimo aplinkybes;

48.3. trumpg dovanos aprasa;

48.4. duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei Ministerija, organizacijos darbuotojas
teikia dovang, Ministerijos — organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar
kitos organizacijos atstovo pareigas; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo*);

48.5. duomenis apie dovang gavusj asmenj (jei Ministerija, organizacijos darbuotojas
gavo dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos
atstovo pareigas; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo*);

48.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, grazinta dovang jteikusiam
asmeniui ir kt.);

48.7. pagal situacija kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

49.  Atsakingas uz dovany zurnalg asmuo ne reciau kaip 1 karta per ménesj tikrina
dovany zurnalo duomenis ir, esant pasikeitusiems Zzurnalo duomenims, nedelsdamas juos
paskelbia Ministerijos, organizacijos interneto svetain¢je. Tikrindamas dovany Zzurnalo
duomenis ir pastebéjes nepriimting dovany priémimo situacija, atsakingas uz dovany zurnalg
asmuo gali savo noru pateikti elgesio rekomendacijas darbuotojui ir nurodyti, kaip reikéjo
tinkamai elgtis ir kaip iStaisyti situacija.

50.  Ministerija, organizacijos turi uZztikrinti, kad dovany Zurnale tvarkoma
informacija apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas, reikalinga atsakingam asmeniui
priezidiros funkcijoms atlikti, biity uzregistruota visa, kaip nurodyta Dovany politikos 1 priede
nustatytoje formoje, o viesai biity skelbiama tik nuasmeninta informacija.

51.  Priklausomai nuo pasirinktos dovany zurnalo formos, Ministerija, organizacijos
turi uztikrinti, kad dovany Zzurnale biity atskirtos registruojamy duomeny pildymo ir (ar)
skaitymo, ir (ar) patvirtinimo teisés.

52.  Atsakingas asmuo, gaves praSyma pateikti rekomendacijas / sprendimg dél
dovanos priémimo ar jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, jvertinti
situacijg ir pateikti raSytines rekomendacijas / sprendima dél dovanos priémimo ar jteikimo, su
kuriuo supazindamas darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Darbuotojas dovany Zzurnale paZymi
dovanos statusa (priimta, atsisakyta, grazinta, perduota Ministerijai, organizacijai ar kitiems



tretiesiems asmenims ir (ar) kt.) ir atsakingo asmens rekomendacijas / sprendimo motyvacija dél
dovanos priémimo ar jteikimo bei, prireikus, kitg informacija.

53.  Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i§ darbuotojo
papildomy dokumenty ir informacijos, o nustatgs, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos
Respublikos ar vidaus teisés aktai — inicijuoti tyrima.

54.  Atsakingas asmuo turi teikti Ministerijos, organizacijy darbuotojams
konsultacijas dovany teikimo, priémimo klausimais.

55.  Ministerija, organizacijos nustato dovany vertinimo tvarka, kuria Ministerijos,
organizacijy darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniy dél dovanos vertes.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56.  Ministerija, organizacijos turi supazindinti ir jpareigoti darbuotojus laikytis
Dovany politikoje nustatyty reikalavimy.

57.  Dovany politikos pazeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos
pazeidimu, uz kurj taikoma Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

58.  Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Dovany politika gali biiti papildoma ir
atnaujinama.

59.  Sios Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




DOVANU ZURNALAS

Dovany zZurnalas skirtas iSsamiai informacijai apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas

pateikti.

ATSAKINGAS ASMUO /

PADALINYS

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir

jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy

dovany politikos

1 priedas

Dovanos informacija Dovanos jvertinimas Dovanotojas Dovanos gavéjas Pastabos
Registravim | Gavimas/ | Dovanojimo | Trumpas Arbuvo | Atsakingo Dovano | Ministerijos, Ministerijos, Darbuoto | Atsaking
o data teikimas / | aplinkybés | dovanos kreiptasi | asmens S organizacijos organizacijos jo 0 asmens
atsisakym | (vieta, data, | aprasas 1 rekomendacij | statusas | darbuotojo vardas, darbuotojo vardas, pastabos | pastabos
as dovanojimo | (apibiidinimas, | atsakingg | os/ gavimo | pavardé, pareigos pavardé, pareigos
proga, galima asmenj sprendimas atveju | arba juridinio arba juridinio
renginys ir | dovanos verte, del dovanos asmens ar kitos asmens ar kitos
pan.) dovanos verte, organizacijos organizacijos

jei buvo
vertinama
komisijos)

pavadinimas ir (ar)
juridinio asmens ar
kitos organizacijos
atstovo vardas,
pavardé, pareigos
arba fizinio asmens
vardas, pavardé

pavadinimas ir (ar)
juridinio asmens ar
kitos organizacijos
atstovo vardas,
pavardé, pareigos
arba fizinio asmens
vardas, pavardé




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
dovany politikos

2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Atsakingas asmuo, svarstydamas darbuotojo praSyma priimti ar jteikti dovang, turi
vadovautis $iais kriterijais:

1. Socialinio adekvatumo reikalavimas, ar priimta / jteikta dovana ar kvietimas i
renginj ar vaiSingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika.
2. Konkrecios situacijos aplinkybés:

2.1. renginio programos pobidis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja
renginio dalyviai, dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaciam, ar vieSajam
sektoriui;

2.2.  dovanos pobidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo priezastis ir budas,
dovanos verté (ypac jei matyti, jog ji yra didesn¢ nei leidZiama Jstatymo), dovanojimo tikslas,
dovang teikiancio asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizds).

3. Dovanotojg ir dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai.
4. Dovanojimo daznumas ir periodiSkumas.
5. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu

tiekéju / veiklos partneriu, ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant
tyrimui ir kt.

6. Ar dovana bty sitiloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas Ministerijoje,
organizacijoje.

7. Ar dovana sitloma asmeniSkai, ar visiems Ministerijos, organizacijos
darbuotojams.

8. Ar priémus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang

jteikusiam asmeniui.
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Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
dovany politikos

3 priedas

GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy gavus neteiséta atlygl tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas)
reglamentuoja Ministerijos, organizacijy deklaruojanciy asmeny, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), elgesj ir
veiksmus gavus neteiséta atlygi.

2. Tvarkos apraSo tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Ministerijoje,
Organizacijoje gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam
kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — i Ministerija, organizacijas atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybin¢je tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos apraSo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje
dirbancio asmens pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

5. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
ky$io' pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg
atlygj siiilant], zadant] ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg
veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus?®. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti,

! Pagal Lietuvos Respublikos baudZziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinCios ekonoming verte rinkoje ar tokios
vertés neturincios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisét ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.

? Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypa¢ vyresnio amziaus) nuosirdziai galvodami, kad teikia
nekaltg padéka (pvz., saldainiy dézutg, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo
sektoriaus darbuotojy veiksmus, neteiséta atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir
daznai net nesuvokia, kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteisétg atlygj
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kad netoleruoja korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai
uz Istaigos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui (atitikties pareigtinui) arba teisésaugos
istaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybin¢je tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis,
taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo’® ar etikos taisykliy
pazeidimas®, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti
neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per
kurjerj ir pan.), jis gali buti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti ] Ministerija, organizacijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraSo 14 punkte
nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti
Ministerijai, organizacijoms uz suteiktas paslaugas, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti
skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymag. Jei
asmuo nori padékoti Ministerijos, organizacijy darbuotojams uz gerai atliktag darba, jam gali
biiti pasitiloma uZpildyti Ministerijoje, organizacijose turimas asmeny aptarnavimo kokybés
anketas, pateikti jraS8g Ministerijos, organizacijy interneto svetaingje ar pan.

8. Apie siiilyta, sitlloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rastg, atsiysta, perduoty per
kita asmenj) neteiséta atlygj Ministerijos, organizacijy Darbuotojai visais atvejais zodziu,
raStu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencija
Ministerijoje, organizacijoje atsakingam asmeniui (atitikties pareiglinui). Jei neteisétas atlygis
turi korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos poZzymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka
Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10'
straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga”’.

9. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo, gaves
informacijos apie siiilyta, siilloma, zadama duoti ar duotg neteiséta atlygi:

priimti vieSojo sektoriaus darbuotojams draudzia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteiséta
atlygi ty¢ia, samoningai kaip kysj (uz darbuotojy atlickamas pareigas, statusa) ir kada neteisétas atlygis teikiamas
uz mandagy, kultiringg aptarnavima, nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties ir
palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiSkinti asmeniui apie neteiséta atlygj, padéti suprasti
veiksmy pavojinguma.

3 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar
jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis. Uz S§io istatymo pazeidima taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

* Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy paZzeidimus gali buti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybe.

> Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10’ straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas
asmuo apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, iSskyrus veika, kurig galbit padaré jo artimieji
giminaiéiai ar §eimos nariai (artimyjy giminaiéiy ir §eimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo neginCijamy duomeny,
liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios veikos padarymag ir jei teisés aktuose néra
nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.
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10.1. Nuvykes j vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteiséta atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.).

10.2. Jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Istaigos vadova ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir
fiksuoti.

10.3. Informuoja neteiséta atlygj (kysi) sitlant], Zzadantj duoti ar davusj asmenj, kad
jis, esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino
1§ jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigtinus.

10.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas i stal¢iy ar numestas ant zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko
neliesti rankomis, pvz., neperskai¢iuoti pinigy kupitiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty.

10.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

10.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
fakta, uZsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei
paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

10.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Dovany zurnale, informuoja Ministerijos, organizacijy vadovg ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 13 punkte.

10. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo uZztikrina
pagalba pareigiinams atlickant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg
informacijg ir su jais bendradarbiauja.

III SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

11. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo, gaves
praneSimg apie sitlyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo
dieng registruoja $i fakta Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektroninéje byloje (pvz.:
Dovany Zurnale). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas,
fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su Dovany Zurnalu.

12. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas daveéjui,
pazymima Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektroningje byloje (pvz.: Dovany
zZurnale).

13. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas daveéjui
(neZinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, gali biiti priilmamas vienas 1§ Siy sprendimy:

13.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

13.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

13.3. Neteisé¢tas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Ministerijos,
organizacijos ir jos interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas,
pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).
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IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro
2020 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES IMONIU, ISTAIGU IR BENDROVIU DARBUOTOJU
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Elgesio kodeksas) nustato bendra
sistema, kuri skatina veikti pagal auksc¢iausius elgesio standartus. Elgesio kodeksas taikomas
visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie
Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas igyvendina
Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Ministerija,
akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra
Ministerija (toliau — organizacijos), valstybés politikams, politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, jskaitant praktika atlieckanéius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais
pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijoms (toliau — darbuotojai). Elgesio
kodeksas skatina pasitikejimu gristg elgesio kultiirg, skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose
vengiama vieSy ir privaciy interesy konflikty, neleistiny dovany ar paslaugy teikimo,
priémimo atvejy, kity teisiSkai abejotiny situacijy, apsaugo darbuotojus nuo tarnybiniy,
baudziamyjy administraciniy ir kity nusizengimy.

2. Elgesio kodekso nuostatos yra jgyvendinamos remiantis susijusiais veiklos
dokumentais:

2.1. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
atsparumo korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika);

2.2. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy, jmoniy ir bendroviy
dovany politika (toliau — Dovany politika);

2.3. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
veiklos partneriy elgesio kodeksu (toliau — Veiklos partneriy elgesio kodeksas);

2.4. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
kitais veiklos skaidrumg uZztikrinanciais teisés aktais.

3. Igyvendinant Elgesio kodeksa siekiama sukurti pasitikéjimg objektyvia,
sazininga ir profesionalia Ministerijos ir organizacijy veikla.

4.  Elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. dovana — turtiné (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmeniné
nauda (svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos
dovanos ir t. t.), 1 kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresng
materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.,
artimieji, pazjstami ir pan.;

4.2. Kklientas — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuriam
Ministerija, organizacijos tiekia produktus;

4.3. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — konsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;



4.4. nepotizmas — darbuotojo veiksmai, kurie yra susij¢ su neteisétu artimy asmeny
ar draugy protegavimu ir (ar) jy jdarbinimu, esant tiesioginio pavaldumo ir (ar) kontrolés
santykiams;

4.5. produktas — Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos proceso ir (ar) Zzmogaus
darbo rezultatas, t. y. prekés, paslaugos, informaciniai produktai (pvz., idéjos, tekstai, zinios),
darbai;

4.6. skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagrijstumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

4.7. vadovas — Ministerijos, organizacijos struktiiriniam padaliniui vadovauti
paskirtas asmuo, taip pat darbuotojas, turintis pavaldziy asmeny, taip pat darbo grupés,
komisijos, projekto, kolegialaus organo pirmininkas, vadovas ar kitaip jvardytas asmuo;

4.8. vadovybé — Ministerijos, organizacijos auks¢iausio lygio vadovai: kancleris,
generalinis direktorius, jstaigos direktorius ir pan.;

4.9. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai,
subrangovai;

4.10. kitos Elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyme.

5. Elgesio kodeksa rengia Ministerija. Ministerijai Elgesio kodeksas taikomas
tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Elgesio kodeksu ir vidiniais
dokumentais uztikrinti Elgesio kodekso nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos gali papildyti
Elgesio kodeksa pagal savo veiklos specifika.

6. Uz Elgesio kodekso, kity su Ministerijos ir organizacijy veiklos skaidrumu
susijusiy teisés akty parengimg, atnaujinima, jgyvendinima, kontrole Ministerijoje ir
organizacijose turi biiti paskirtas atsakingas asmuo.

7. Vadovaujantis Elgesio kodekso nuostatomis parengtas Veiklos partneriy elgesio
kodeksas, skirtas Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams.

IT SKYRIUS
MINISTERIJOS IR ORGANIZACIJU ETISKOS VEIKLOS PRINCIPAI

8. Ministerijos ir organizacijy pagrindiniai etiSkos veiklos principai, padedantys
pasiekti geresniy rezultaty, yra:

8.1. kliento poreikiy patenkinimas. Klienty poreikiy patenkinimas yra visy
darbuotojy darbo rezultatas, kuris lemia Ministerijos, organizacijy veiklos ilgalaike sékme.
Kiekvienas Ministerijos ir organizacijos darbuotojas turi prisidéti prie siilomy produkty
kokybés, atsizvelgti | klienty ir veiklos partneriy lukes¢ius bei poreikius ir taip didinti
Ministerijos ir organizacijy kuriamg vertg, produktyvumg ir uZtikrinti organizacijy plétra bei
ilgalaike sekmg;

8.2. skaidrumas ir vieSumas. Ministerijos ir organizacijy veikla turi biiti viesa ir
suprantama, atvira jvertinti. Darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose
nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atlickamy darby vieSuma, prireikus pateikti
sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus; teikti informacija vienas kitam ir kitoms
valstybés valdzios institucijoms, jstaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas
teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto;

8.3. atsakomybé. Ministerija ir organizacijy darbuotojai turi atsakyti uz savo
sprendimus, veiksmy padarinius, tinkama informacijos, dokumenty naudojimg ir



konfidencialuma;

8.4. objektyvumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy sprendimy priémimas ir
kiti oficialtis veiksmai turi biiti nesaliski ir objektyvis;

8.5. teisingumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo vienodai tarnauti
visiems zmonéms, nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry; biiti teisingi nagrinédami prasymus, skundus,
pareiskimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik
darbo tikslams;

8.6. saziningumas ir neSaliSkumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo
deklaruoti savo privacius interesus, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti
netinkamy dovany, nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky
ar kity teisés akty uzdrausty veiky, biiti objektyviis priimdami sprendimus, vengti
asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;

8.7. tvarumas. Ministerija ir organizacijos turi laikytis savo veiklos prioritety ir jos
vystymosi dermés, veikti pagal darbuotojy, savininky, visuomenés vertybes. Tai padeda kurti
pridétine verte ir pelnyti visuomenés pasitikéjima;

8.8. efektyvumas. Ministerija ir organizacijos turi siekti savo veiklos rezultaty
racionaliai kuo mazesnémis sgnaudomis, o skirtus iSteklius naudoti taupiai,

8.9. inovatyvumas. Ministerija ir organizacijos supranta §j principa kaip nuolatinj
norg tobuléti ir keistis, naujy, pazangesniy darbo priemoniy ir metody paieska, supratima, kad
inovacijos yra Ministerijos ir organizacijy sékmeés pagrindas;

8.10. teisétumas. Ministerijos, organizacijos darbuotojai privalo gerbti zmogy, jo
teises ir laisve ir savo veikloje laikytis jstatymy, jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty bei
Ministerijos ir organizacijy vidaus teisé€s akty reikalavimy;

8.11. socialiné atsakomybé. Ministerijos ir organizacijy veiklos jgyvendinimo
koncepcija, pagal kurig Ministerija ir organizacijos savanoriSkai jtraukia socialinius,
aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principus i savo vidaus procesus ir santykius su
suinteresuotomis Salimis.

9.  Ministerijos ir organizacijy siekis vykdyti savo veikla etiSkai ir teisiSkai yra
neatskiriamai susijes su tuo, kaip jy darbuotojai elgiasi savo darbe. Ministerija ir organizacijos
laikosi jy veikla reglamentuojanciy nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty reikalavimy,
etikos normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos, vengia interesy
konflikty ir gerbia Saliy, kuriose dirba, paprocius, tradicijas ir socialines vertybes.

10. Ministerija ir organizacijos skatina savo veiklos partnerius jdiegti panasius
etiSkos veiklos principus savo veiklose.

III SKYRIUS
ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

11. Ministerija ir organizacijos turi suderinti ekonominius, socialinius ir
aplinkosaugos klausimus, kad uztikrinty tvarig veiklos sékme ir visuomenés pripazinima. Sio
balanso kiirimas turi biiti neatsiejama Ministerijos ir organizacijy veiklos dalis, todél
Ministerija ir organizacijos uZztikrina, kad vykdydamos savo veikla yra jsipareigojusios
laikytis tvarumo principo. Svarbiis Ministerijos ir organizacijy veiklos s¢kmés veiksniai yra
klienty ir darbuotojy poreikiy patenkinimas, produkty kokybé, imoniy pelningumo augimas,
darbuotojy sauga ir sveikata, efektyvus energetiniy, gamtos istekliy valdymas, aplinkosaugos
stiprinimas.

12.  Vykdydamos savo veikla, Ministerija ir organizacijos gerbia tarptautiniu mastu



pripazintas zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisideda prie jy apsaugos.

13. Ministerija ir organizacijos draudzia neteisétg vaiky darbg ir visas priverstinio
darbo formas.

14. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai gerbia visuomenés, kalby, kultiry ir
gyvenimo budo jvairove. Tai garantuoja artumg visuomenei, klientui ir atviruma naujoms
idé¢joms. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokios asmeny diskriminacijos, ypa¢ dél jy
kilmés, religijos, seksualinés orientacijos, tautybés, pilietybés, politiniy pazitiry, amziaus,
Seiminés ar socialinés padéties, lyties, nejgalumo ar kito pagrindo.

15. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, bendradarbiaudami tarpusavyje ir su
treCiosiomis Salimis, kuria teigiamg darbo atmosferg, uztikrina profesionalumg, puoseléja
abipusj pasitikéjimg. Ministerijos ir organizacijy vadovybe¢ ir vadovai yra jsipareigoj¢ skatinti
darbuotojy asmeninj tobuléjimg ir ugdyti jy kompetencijas. Ministerija ir organizacijos
pripazjsta susirinkimy laisve ir interesy grupiy, pagristy teisinés valstybés principais,
sudarymag ir pritaria $iy grupiy teisiy apsaugai.

16. Darbuotojy sauga yra vienas i§ pagrindiniy Ministerijos ir organizacijy veiklos
reikalavimy. Ministerija ir organizacijos uztikrina saugig darbo aplinka ir produkty sauga.
Darbuotojy saugos ir sveikatos nuolatiniy ir prevenciniy priemoniy organizavimas darbe
apsaugo darbuotojus nuo galimos grésmes jy sveikatai ir gyvybei ir sudaro saugias ir sveikas
darbo salygas. Darbuotojy sauga taip pat yra ir kiekvieno darbuotojo asmeninés atsakomybés
dalis. Pavojaus turi biiti vengiama elgiantis apdairiai ir saugiai. Apie saugos darbe trilkumus
nedelsiant praneSama atsakingam asmeniui.

17. Ministerija, organizacijos periodiskai organizuoja visy darbuotojy instruktavima,
mokyma, atestavima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

18. Ministerija ir organizacijos skiria démes] aplinkos apsaugai kaip veiklos
vertybei, skatina didinti energijos vartojimo efektyvumg, atsinaujinanciy alternatyviy
energetiniy Saltiniy naudojimg ir mazinti iSmetamyjy terSaly kiekj, triukSmg ir medziagy bei
iStekliy naudojima.

19. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, vykdydami savo veikla, stengiasi pagal
galimybes vengti neigiamo poveikio aplinkai, o jeigu to i§vengti nejmanoma — kiek jmanoma
Ji sumazinti.

IV SKYRIUS
ELGESIO NORMOS

20. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy elgesys darbe ir nedarbo metu gali turéti
jtakos Ministerijos ir organizacijy dalykinei reputacijai, todél darbuotojai turi nuolat saugoti
Ministerijos ir organizacijy dalyking reputacija.

21. Ministerijos ir organizacijy vadovybé ir vadovai uztikrina veiksmy objektyvuma
susilaikydami nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu, rodo
gera pavyzdj pavaldiems darbuotojams.

22. Ministerijos ir organizacijy vadovybé ir vadovai turi bendrauti mandagiai,
nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy ir nereikSdami asmeniniy simpatijy ar
antipatijy; rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomoné¢; deramai vertinti darbuotojo
darbo pasiekimus ir reiksti Zzodine padéka uz gerai atlikta darba; pastabas dél klaidy ir darbo
trakumy turi reiksti korektiskai; kiekvienam naujam darbuotojui padéti jsilieti | kolektyva;
stiprinti ir tobulinti gera organizacijos kultiira, kurioje darbuotojai galéty laisvai reiksti savo
nuomong, turéty galimybe jgyvendinti idéjas.

23. Ministerijos, organizacijy darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi
teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikoje ir
kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis. Dovany priémimo, teikimo Ministerijoje ir



organizacijose reikalavimus i§samiai reglamentuoja Dovany politika.

24. Dalyvavimas reprezentacing€je veikloje einant pareigas néra asmeniné nauda.
Ministerijos ir organizacijy darbuotojai gali priimti arba teikti reprezentacines dovanas
(rasikliai, kalendoriai, knygos ir pan. su Ministerijos ir organizacijy simbolika), kuriy verté
nevir§ija 150 eury. Kilus abejonéms dél tokios dovanos priémimo ar jteikimo, jos turi buti
atsisakoma. Ministerija ir organizacijos uztikrina, kad dalyvavimas reprezentaciniuose
renginiuose atitikty Ministerijos ir organizacijy interesus ir konkrec€ias darbuotojo pareigas.
Reprezentacing veiklg iSsamiai reglamentuoja Ministerijos ir kiekvienos organizacijos
patvirtinta reprezentaciniy 1éSy naudojimo tvarka.

25. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai turi vengti situacijy, kai asmeniniai,
Seimos ar finansiniai interesai susiduria su Ministerijos ir (ar) organizacijy interesais. Kilus
konfliktinéms situacijoms Ministerijos ir organizacijy interesai neturi biiti pazeisti.

26. Ministerijoje ir organizacijose netoleruojamas nepotizmas.

27. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius
interesus, pajamas ir turtg VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Ministerijos bei
kiekvienos organizacijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais.

28. Kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, darbuotojas turi
nusisalinti ar turi biiti nusSalintas nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir
Ministerijos bei kiekvienos organizacijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais.

29. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy papildomas darbas, Ministerijos ir (ar)
organizacijy konkurenty ar veiklos partneriy dalyvavimas Siame darbe ar Ministerijos ir
organizacijy darbuotojy buvimas jy dalininkais ar akcininkais neturi sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto.

30. Ministerija ir organizacijos turi valdyti informacija apie papildoma savo
darbuotojy darbg, nustatyti tai reglamentuojancia vidaus tvarka.

31. Jei darbuotojy papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildomg darbg gali turéti
jtakos Ministerijos, organizacijos interesams, toks darbas turi biiti suderintas su Ministerija,
organizacija, kurioje darbuotojas dirba.

32. Ministerija ir organizacijos veikdamos su veiklos partneriais ir (ar) klientais turi
tinkamai suvaldyti bet kokius galimus interesy konfliktus.

33. Ministerijos ir organizacijy vadovai ar jy jgalioti asmenys kontroliuoja, kaip jy
vadovaujamy institucijy darbuotojai laikosi vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo reikalavimy,
teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojus, siekdami vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos.

34. Ministerija ir organizacijos skatina darbuotojus dalyvauti vieSoje veikloje,
priklausyti profesinéms sajungoms ar dalyvauti pilieCiy iniciatyvose ir pan., jeigu Sis
Jsipareigojimas neprieStarauja teisé€tiems Ministerijos ir organizacijy interesams.

35. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, veiklos partneriai netoleruoja
neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobiidZzio atvejus informuoja savo tiesioginj
vadova, Ministerijos, organizacijy jgaliota asmenj, pateikia informacija veikianciais
pranesimy kanalais.

36. Ministerija ir organizacijos atskleidzia visg informacija, kurig privalo atskleisti
pagal teisés akty, Ministerijoje bei organizacijose galiojanciy nustatyty politiky reikalavimus
ir geraja praktika. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
vidaus veiklos procesy ziniy asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutrukus darbo, tarnybos ir
civiliniams santykiams su Ministerija ir (ar) organizacija darbuotojai privalo toliau saugoti
konfidencialig informacijg, kurig suzinojo dirbdami Ministerijoje ir (ar) organizacijoje, ir jos
nevieSinti, kiek tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems
konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimams.

37. Asmens duomeny apsauga ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasis



yra labai svarbiis visuomenés pasitik¢jimui Ministerijos ir organizacijy veikla. Visi
Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenimg ir
saugoti asmens duomenis nuo netyCinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy tiek jstaigos viduje, tiek uz jos
riby. Darbuotojy asmens duomenys Ministerijoje ir organizacijose yra nevieSinami ir
atskleidziami tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms arba kitu
teiséto duomeny tvarkymo pagrindu. Ministerija ir organizacijos gerbia savo darbuotojy,
klienty bei partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones,
skirtas tinkamam asmens duomeny saugumui, jskaitant apsaugg nuo nety¢inio ar neteiséto
asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy, uztikrinti.

38. Ministerijos ir organizacijy darbuotojams, nesuderinus su uz iSoring
komunikacijg atsakingu asmeniu, draudziama vieSojoje erdve¢je, interneto svetainése, vieSuose
interneto forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése tekstine, vaizdine ar kitokia forma
skleisti ar komentuoti informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusig su Ministerijos ar
organizacijy veikla, kuri buvo gauta atlickant darbo funkcijas.

39. Organizacijos, kurios pagal Lietuvos Respublikos paramos ir labdaros jstatyma
ir savo jstatus turi teise¢ teikti paramg ir (ar) labdarg, teikia paramg ir (ar) labdarg Paramos ir
labdaros jstatymo nustatyta tvarka. Paramos ar labdaros skyrimas visada turi buti skaidrus,
dokumentuojamas ir teikiamas tik savanoriskai. Paramos ir labdaros priemonés negali biiti
naudojamos pasléptam interesy skatinimui. Organizacijos turi uztikrinti, kad parama ar
labdara biity teikiama laikantis skaidrumo, nesaliSkumo, tikslingumo, vieSumo ir socialinés
atsakomybés principy. Organizacijoms draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti finansing
paramag politinéms partijoms, valstybés politikams, politinei reklamai ar politinéms
kampanijoms finansuoti ir politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu
atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis susijusiems jsipareigojimams padengti.

40. Ministerija, organizacijos skatina savanoriSka ir neatlyginting darbuotojy
jsitraukimg j labdaringg veiklg jgyvendinant svarbius visuomengs ir (ar) vietos bendruomenés
tikslus.

41. Pagarba yra biitina sglyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti darbus.
Ministerijos ir organizacijy vadovybé, vadovai ir darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarba
vienas kitam, uztikrindami, kad darbe nebuty naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis
smurtas bei tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija.

42. Darbuotojai savo elgesiu daro jtakg Ministerijos ir organizacijy jvaizdziui, todé¢l
visada privalu su klientais ir partneriais elgtis draugisSkai, mandagiai ir | paslaugas orientuotu
budu. Kiekvienas klientas ir partneris yra svarbus, todél Ministerijos ir organizacijy
darbuotojai nedemonstruoja pranaSumo ar nedémesingumo jo atzvilgiu.

43. Ministerijos ir organizacijy vadovybé ir vadovai prisiima atsakomybe ir
isipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka,
pagrista pagarba darbuotojams, klientams ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés, vadovy ir
darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy,
atsakomybiy ir lukesC¢iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su klientais ir kitais
asmenimis skatina etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking
reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

44. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesaziningos
tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais, veiklos partneriais, Lietuvos ir uzsienio
valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais asmenimis.

45. Draudziamos bet kokio pobiidzio dovanos, kita materialiné parama ar pagalba
iStekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

46. Atlygis produkty tieké¢jams turi biti proporcingas tiekiamoms prekéms,
teikiamoms paslaugoms ir negali buiti naudojamas nepagrijstai naudai suteikti ar gauti.



47. Ministerija ir organizacijos laikosi konkurencijg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy ir netoleruoja jokiy veiksmy, kurie apriboja sgziningg konkurencija.

48. Vykdant pirkimus egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé.
Ministerija ir organizacijos uztikrina racionaly produkty pirkimg ir pirkimy skaidruma.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE SAVININKUI (-AMS)

49. Ministerija ir organizacijos savo veiklg grindzia valstybés interesy stiprinimu ir
gynimu.

50. Ministerijos ir organizacijos turtas turi buti saugomas, naudojamas tik darbo
veiklos tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turta leidziama naudoti tik
vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

51.  Ministerijos ir organizacijy veiklos ataskaitos ir teikiama informacija turi buti
tikslios, iSsamiai dokumentuotos ir teisingos visais reikSmingais atzvilgiais ir biiti parengtos
pagal ataskaity rengima ir jraSy daryma reglamentuojanciy teisés akty nuostatas ir standartus.
Ministerijos ir organizacijy darbuotojams draudZiama naudotis vieSai neatskleista informacija,
kurig jie dél savo uZsiémimo, profesijos arba pareigy gauna darbo metu ir kuri gali buti svarbi
pries ja vieSai paskelbiant.

52. Ministerija ir organizacijos imasi visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos srityje
uzkirsty kelig korupcijai, sukéiavimui, pinigy plovimui, kitiems teisés paZzeidimams.

VI SKYRIUS
ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

53.  Visi Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo susipazinti su Elgesio
kodeksu ir jsipareigoti laikytis Elgesio kodekse nustatyty reikalavimy. Ministerijoje ir
organizacijose Elgesio kodekso, Atsparumo korupcijai politikos, Dovany politikos nuostaty
igyvendinimas stebimas vykdant darbuotojy apklausas, mokymus ir taikant kitas Svietimo
priemones, uztikrinant galimybe tiesiogiai kreiptis j atsakingg asmenj su kodeksu ir (ar)
politikomis susijusiais klausimais.

54. Visi Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, vadovaudamiesi vidine
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo tvarka ir procedira (pvz., elektroniniu pastu,
Ministerijos ir (ar) organizacijos interneto svetaine, pasStu, galimybe tiesiogiai informuoti
vidingje tvarkoje nurodyta atsakingg asmenj ir pan.), privalo pranesti apie galimus
pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg elgesj. Papildomai apie Zinomas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas Ministerijos ir organizacijy darbuotojai gali pranesti Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, prokuratiirai ar kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai.
Nepriklausomai nuo pateikimo biido, Ministerijos ir organizacijy gauti praneSimai apie galimg
jstatymo ir (ar) Elgesio kodekso nuostaty pazeidimg turi buti iStirti sgziningai ir nuodugniai
teisés akty nustatytais terminais.

55. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy
veiksmy prie§ apie pazeidimus praneSancius darbuotojus. Ministerija ir organizacijos
garantuoja apie pazeidimus informuojan¢iy asmeny anonimiskumg ir imasi visy priemoniy,
kad praneSantys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

56. Ministerija ir organizacijos turi imtis veiksmy pries kiekvieng darbuotoja, kuris
pazeidzia jstatymo, Elgesio kodekso, kity teisés akty reikalavimus. Tokie pazeidimai
ypatingais atvejais gali lemti darbo ar tarnybos santykiy nutraukimg ir (ar) uz juos gali biiti
taitkoma Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé ir (ar)
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta tarnybiné, baudziamoji, administraciné ar



civiliné atsakomybé. Nustacius administracinés, baudziamosios teisés normy pazeidimus,
medziaga perduodama kompetentingoms institucijoms.

57. Ministerijos ir organizacijy interneto svetainése vieSinami su skaidrumo veiklos
reglamentavimu susij¢ dokumentai, nurodomas kontaktinis asmuo ir jo kontaktiniai
duomenys.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Elgesio kodeksas gali biiti papildomas ir
atnaujinamas.

59.  Sio Kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro

2020 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES IMONIU, ISTAIGU IR BENDROVIU VEIKLOS PARTNERIU ELGESIO
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksas (toliau — Veiklos partneriy elgesio
kodeksas) nustato bendrus reikalavimus ir principus, kurie skatina ministerijos, organizacijy
veiklos partnerius veikti pagal visuotinai pripazintus skaidraus elgesio standartus. Veiklos
partneriy elgesio kodeksas taikomas visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
(toliau — Ministerija) ir istaigy prie Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko)
teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy
valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), veiklos partneriams.

2. Ministerija, organizacijos laikosi teisétumo principo visose savo veiklos srityse.
Teisétumo principo laikymasis apima netrukdomg zmogaus teisiy ir laisviy jgyvendinima,
saziningg mokesciy mokéejima, konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy laikymasi, griezta
korupcijos, kity nusikaltimy, teisés pazeidimy draudima, aplinkosaugos reikalavimy laikymasi,
visy veiklai reikalingy administraciniy leidimy gavima, procediiry atlikimg ir kt.

3. Ministerija, organizacijos savo pavyzdziu jpareigoja veiklos partnerius:

3.1. elgtis saziningai, veikti teisétai (pvz., tiksliai laikytis Zmogaus teisiy, kovos su
korupcija, privatumo, konkurencijos, aplinkosaugos ir kity teisés akty);

3.2. veikti skaidriai, biiti atsakingus uz savo veiksmus;

3.3. siekti ir déti protingas pastangas, kad Veiklos partneriy elgesio kodekse nustatyti
reikalavimai ir principai taip pat buty taikomi ir veiklos partneriy partneriams, tiekéjams,
subrangovams;

3.4. aktyviai skatinti skaidrumo, saZiningumo, teisétumo, atsakingumo principy
igyvendinimg ir laikymasi.

4.  Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy
elgesio kodekso nuostatas.

5. Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijy darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kitas susijusias veiklas. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo
Ministerijos, organizacijy struktiiros, gali buti atskiras padalinys;

5.2. dovana — turtiné (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmeniné
nauda (svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartojimui skirtos
dovanos ir t. t.), 1 kurig darbuotojas neturi privadios teisés ir kuri jam suteikia geresng
materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz.,
artimieji, pazjstami ir pan.;

5.3. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — konsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;



5.4. produktas — Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos proceso ir (ar) Zmogaus
darbo rezultatas, t. y. prekés, paslaugos, informaciniai produktai (pvz., idéjos, tekstai, zinios),
darbai;

5.5. tarptautinis protokolas ir (ar) tradicijos — visuma visuotinai pripazinty taisykliy
ir tradicijy, kuriomis tarpusavio bendradarbiavimg su uZsienio subjektais grindzia Ministerija,
organizacijos;

5.6. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tieké¢jai,
subrangovai;

5.7. kitos Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip
jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

6.  Veiklos partneriy elgesio kodeksa rengia Ministerija. Ministerijai Veiklos
partneriy elgesio kodeksas taikomas tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos
patvirtintu Veiklos partneriy elgesio kodeksu ir vidaus dokumentais uZztikrinti Veiklos partneriy
elgesio kodekso nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos gali papildyti Veiklos partneriy elgesio
kodeksa pagal savo veiklos specifika.

II SKYRIUS
ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

7. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai vykdydami savo veikla turi gerbti
tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisidéti prie jy
apsaugos ir jgyvendinimo.

8. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams grieztai draudZiama naudoti
neteiséta vaiky darbg. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis galiojan¢iy vaiky
darbo draudimo nuostaty ir netoleruoti jokios priverstinio darbo formos.

9.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi skatinti ir gerbti visuomengés,
kalby, kultury ir gyvenimo btido jvairove ir netoleruoti jokios asmeny diskriminacijos, ypac dél
ju kilmes, religijos, seksualinés orientacijos, tautybés, pilietybés, politiniy paZiliry, amziaus,
Seiminés ar socialinés padéties, lyties, nejgalumo ar kito pagrindo.

10. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi teisés akty reikalavimy dél
susirinkimy laisves ir interesy grupiy formavimo.

11. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai veikdami kartu su savo darbuotojais
turi uztikrinti saugig darbo aplinka, produkty sauga ir su sauga susijusiy darbuotojy reikalingas
kvalifikacijas ir zinias. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi uZtikrinti darbuotojy
saugos ir sveikatos nuolatiniy ir prevenciniy priemoniy darbe organizavima, nes tai apsaugo
darbuotojus nuo galimos grésmés jy sveikatai ir gyvybei ir sudaro saugias, sveikas darbo
salygas.

12.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis jiems taikomy
aplinkosaugos standarty, yra jsipareigoj¢ laikytis tvarumo, socialinés atsakomybes, efektyvumo
principy.

13. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai  turi laikytis  jstatymuy,
reglamentuojanciy darbo santykius, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, uZztikrinti darbuotojams
teisingg atlygj uz atliktg darbg.

14. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis su asmens duomeny
apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy. Ministerija, organizacijos veiklos partneriai gerbia
savo darbuotojy, klienty bei partneriy privatuma ir jgyvendina tinkamas technines ir
organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkamg asmens duomeny saugumag, jskaitant



apsaugg nuo netyCinio ar neteiséto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

15. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai uZztikrina, kad Ministerijos,
organizacijy konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavyb¢ biity saugomos. Nutriikus
veiklos santykiams Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo toliau saugoti ir
neviesinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendra veikla su Ministerija
ir (ar) organizacijomis, iSskyrus atvejus, kai sutartimis ar kitu teisiniu pagrindu yra numatytas
konkretus konfidencialios informacijos saugojimo terminas.

16. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi naudoti tik licencijuota
programing jranga, atsizvelgdami j suteikty teisiy ir licencijy ribas.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

17.  Ministerija, organizacijos jpareigoja savo veiklos partnerius netoleruoti jokios
korupcijos ar kitos nesaziningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais,
partneriais, Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais asmenimis.

Siekiant netoleruoti ir neprisidéti prie nesaziningos veiklos, organizacijos, kurios
dalyvauja konkursuose kaip tiekéjas subrangos darbams, turéty tikrinti, ar subrangos pagrindais
atlickami darbai ir paslaugos sutampa su generalinio uzsakovo uzsakymu ir lukesciais, turéty
nedalyvauti sandoriuose, kuriais galimai sudaromos prielaidos netinkamam vieSyjy pirkimy
sutar¢iy vykdymui ir nepagristiems tokig sutartj sudariusio tiekéjo sutaupymams. Susidiirus su
tokiais atvejais — apie galimus vieSyjy pirkimy biidu sudarytos sutarties pazeidimus pranesSty
perkanciajai organizacijai ir (arba) kompetentingoms institucijoms.

18.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriy darbuotojy darbo uzmokestis turi biiti
proporcingas tiekiamoms prekéms, teikiamoms paslaugoms. Darbo uZzmokestis negali biti
naudojamas uzmaskuotai, nepagristai naudai suteikti ar gauti.

19. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty, kurie gali sukelti korupcijos rizikas. Esant galimiems vieSy privaiy interesy
konfliktams, kiek tai susij¢ su veiklos partneriy Ministerijai ir (ar) organizacijoms tiekiamais
produktais, veiklos partneriai visada informuoja Ministerija, organizacijas.

20. Veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija, organizacijomis, privalo
uztikrinti, kad jy darbuotojai netoleruoty ir nepriimty jokiy dovany, jei tokios dovanos gali biiti
traktuojamos kaip brangesnés nei jprastos komercinés dovanos ir tokiomis dovanomis siekiama
igyti veiklos partneriy darbuotojy palankumg, daryti jtaka darbuotojy priimamiems
sprendimams.

21. Veiklos partneriai turi uztikrinti, kad jy darbuotojai neteikty, nesitlyty jokiy
dovany, jei tokiomis dovanomis siekiama nesaZiningai uztikrinti pranaSumg ar gaunancio
asmens sprendimy SaliSkumg veiklos partneriy atzvilgiu.

22.  Veiklos partneriai gali priimti, teikti dovanas pagal tarptautinj protokola ir (ar)
tradicijas, reprezentacines dovanas, jei to nedraudzia jokie galiojantys teisés aktai ir tokios
dovanos yra tinkamos verslo santykiy palaikymo pozitriu.

23. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams draudziama teikti bet kokio
pobiidzio dovanas politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

24. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy
dél paramos ir (ar) labdaros teikimo. Paramos ir labdaros priemonés negali biiti naudojamos
pasléptam interesy skatinimui. Parama ar labdara teikiama laikantis skaidrumo, neSaliSkumo,
tikslingumo, vieSumo, socialinés atsakomybeés principy.



IV SKYRIUS
SAZININGA KONKURENCIJA

25. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi konkurencijos teisés
reikalavimy. Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai nesudaro susitarimy, kurie gali turéti
itaka kainoms, sandoriy salygoms, veikly strategijoms, dalyvavimui, nedalyvavimui
konkursuose.

26. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai kruopsc€iai pasirenka tiekéjus, kuriuos
jie samdo sutarCiy su Ministerija ir (ar) organizacijomis sglygoms vykdyti. Ministerijos,
organizacijy veiklos partneriai siekia ir imasi protingy pastangy informuoti savo partnerius apie
Veiklos partneriy elgesio kodekse nustatytas arba apie panasias savo taisykles ir jpareigoja juos
Ju laikytis.

27. Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty
reikalavimy del tinkamo prekiy, paslaugy importo, eksporto, tranzito.

28. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy butiny priemoniy, kad
savo jtakos srityje uzkirsty kelig pinigy plovimui, mokestiniam suk¢iavimui.

29. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy butiny priemoniy, kad
uzkirsty kelig tiesioginiam ar netiesioginiam terorizmo, ginkluoty grupuociy finansavimui ir
laikytysi taikomy teisiniy reikalavimy, susijusiy su ,,konflikty mineraly* problema.

V SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS

30. Ministerijos, organizacijos turi siekti ir déti protingas pastangas, kad jy veiklos
partneriai susipazinty su Veiklos partneriy elgesio kodeksu.

31. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija,
organizacijomis, privalo pranesti Ministerijai ir (ar) organizacijoms apie galimus pazeidimus,
neetiSkg ar nesgzininga elgesj, kurie gali paveikti Ministerijos ir (ar) organizacijy dalyking
reputacijg ir (ar) sukelti zalg Ministerijai ir (ar) organizacijoms.

32. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes
sukelian¢iy veiksmy pries$ apie pazeidimus prane$ancius darbuotojus. Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai garantuoja apie pazeidimus informuojan¢iy asmeny sauguma.

33. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams pazeidus Veiklos partneriy elgesio
kodeksa, jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai sutinka, jiems suteikiama galimybé per
nustatyta protinga laikotarpi ijgyvendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimy,
kity Siurksciy teisés akty pazeidimy atvejais).

34. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ Ministerijos, organizacijy veiklos
partneriams taikyti atitinkamas sankcijas teisés akty nustatyta tvarka nustatyty nusikalstamy
veiky atveju ir (ar) jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneris per nustatyta laikotarpj
nesiemé tinkamy veiksmy pazeidimams pasSalinti. Tai gali lemti visy ar dalies veiklos santykiy
nutraukimg, sustabdyma, sutarties ar sutar¢iy nutraukima, reikalavima atlyginti zala.

35. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ patikrinti, ar Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai, jy tiekéjai ir subrangovai laikosi Veiklos partneriy elgesio kodekso
reikalavimy. Tokiais atvejais Ministerija, organizacijos suderina su Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriais patikrinimo apimtj, laikotarpj, reikalingus pateikti duomenis ir informacija.

36. Kilus neaiSkumams ar klausimams dél Veiklos partneriy elgesio kodekso
igyvendinimo, laikymosi Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai gali kreiptis ] Ministerijos
ir (ar) organizacijos uz korupcijos prevencijg atsakingg asmen;.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Veiklos partneriy elgesio kodeksas gali
biiti papildomas ir atnaujinamas.

38. Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos taikomos tick, kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro

2020 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES IMONIU, ISTAIGU IR BENDROVIU ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy atsparumo korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika) nustato
bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
(toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises
ir pareigas jgyvendina Ministerija, valstybés jmoniy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra
Ministerija (toliau — organizacijos), bei joms vadovaujanciy asmeny jsipareigojimus, susijusius su
korupcijos prevencija, bei prevencines priemones. Atsparumo korupcijai politika taikoma visiems
Ministerijos, organizacijy valstybés politikams, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jskaitant praktikg atlieckanCius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais
atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijoms (toliau — darbuotojai).

2. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. kySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas
priimti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vertg rinkoje ar
jos neturintj), t. y. ky$j uz pageidaujama veikg ir (ar) priimtg sprendima, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas;

2.2. papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treciajam asmeniui;

2.3. prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis,
suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka
siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar
neteisétai veikty (arba atvirksc¢iai — neveikty) atlikdami savo funkcijas;

2.4. kitos Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip
jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio kodekse (toliau — Elgesio
kodeksas), Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy
ir bendroviy dovany politikoje (toliau — Dovany politika).

3.  Atsparumo korupcijai politikg rengia Ministerija. Ministerijai Atsparumo korupcijai
politika taikoma tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtinta Atsparumo
korupcijai politika ir vidiniais dokumentais uztikrinti Atsparumo korupcijai politikos nuostaty
igyvendinimg. Organizacijos gali praplésti Atsparumo korupcijai politikag pagal savo veiklos



specifika.

II SKYRIUS
VADOVAVIMAS

4.  Ministerijos, organizacijy vadovybé ir vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkamg
pavyzdj, visur ir visada ripintis Ministerijos, organizacijy darbuotojais, visada veikti Ministerijos ir
(ar) organizacijos interesais ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty
vykdoma tinkamai jgyvendinant Atsparumo korupcijai politikos nuostatas.

5. Nuo vadovybés ir vadovy pozilrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga
korupcijos prevencija. Korupcija yra viena i§ sunkiausiai pastebimy nusikalstamy veiky, todél jos
prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek vadovybés ir vadovy, tiek
darbuotojy. Vadovybés ir vadovy asmeninis jsitraukimas ] korupcijos prevencijg jgyvendinamas
vykdant nuolating prieziiirg ir demonstruojant tinkama elgesj. Tuo tarpu netinkamas vadovavimo
stilius arba ,,laissez-faire* (,leisti vykti procesams savaime*) poziiris ] galimos korupcijos
apraiSkas gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais, finansiniais
nuostoliais ar reputacija, tiek vadovybei ir (ar) vadovui, tieck Ministerijai ar organizacijoms.
Aktyvus vadovybeés ir vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy ir
visuomenes poziiir], kuris turi lemiama reikSme¢ korupcijos prevencijos s¢kmei. Vadovybes ir
vadovy pareigos yra vykdyti aktyvy, ; Ministerijos, organizacijy tiksly jgyvendinima orientuota
procesy valdyma ir kontrole.

6.  Ministerijos, organizacijy vadovybés ir vadovy pareigos Atsparumo korupcijai
politikoje:

6.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgiant j Ministerijos, organizacijy
vidaus teisés aktuose jtvirtintg kompetencija;

6.2. jgyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy akiy principg — tai yra
reglamentuotas darbo procesas, vykdomas pagal nustatyta tvarka (naudojant dokumentus ir (ar)
elektronines priemones), kurj atlicka maziausiai du darbuotojai; atskirti funkcijas (jgaliojimo,
leidimo atlikti wkine operacijg suteikimo, tkinés operacijos atlikimo ir uZregistravimo bei
patikrinimo ir pan.). Funkcijy atskyrimo galimybés tiesiogiai priklauso nuo Ministerijos,
organizacijos dydZio ir veiklos pobiidZio. Jei néra galimybés tinkamai atskirti funkeijy, kontrolés
funkcija atlieka subjekto vadovas; veiklos srityse, kuriose yra didelé korupcijos tikimybe, reikia
svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos principg; vertinti procesy aiSkumg ir efektyvuma)
srityse, kur yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ ir sprendimy priémimo laisve;

6.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priemimo tvarka, atsakomybe, ir uZtikrinti suteikty jgaliojimy patikrinima, kai atskiri darbuotojai
turi teis¢ veikti ir priimti sprendimus savarankiSkai;

6.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, dirbty
darbuotojai, turintys tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo
funkcijoms atlikti pagal Ministerijoje, organizacijoje nustatytus pareigybiy apraSymus;

6.5. uztikrinti, kad Ministerijoje ir kiekvienoje organizacijoje biity nustatyta aiski
organizaciné ir valdymo struktira su horizontaliais ir vertikaliais informacijos, kurios reikia
korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti, komunikavimo rysiais, t. y.:

6.5.1.nustatyti struktiriniy padaliniy pavalduma, kompetencija, funkcijy ir atsakomybes
paskirstyma,

6.5.2.uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie Ministerijos,
organizacijos vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius, procesus biity pateikta laiku, informacija
buty aiski, iSsami, aktuali ir tiksli,

6.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius biity informuojami
kontroliuojantys subjektai ir, prireikus, ziniasklaida ir kiti tretieji asmenys (pvz.: veiklos partneriai,



klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus), laikantis Ministerijos,
organizacijos vidaus teisés akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

6.6. uztikrinti, kad biity jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;

6.7. uztikrinti, kad buty tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir iikines
operacijas suteikimas, jy vykdymas, itraukimas ] apskaita bei informacijos apie jvykusias
finansines ir Gikines operacijas saugojimas;

6.8. uztikrinti, kad buty aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasSymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai
bty supazindinti su pareigybiy apraSymais;

6.9. uztikrinti, kad darbuotojai, vadovybé ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos
prevencijos mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

7. Vadovybé ir vadovai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti
proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uztikrinimo.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Ministerija kartu su organizacijomis ne trumpesniam kaip dvejy mety laikotarpiui
rengia susisiekimo sektoriaus kovos su korupcija programg (toliau — Programa) ir $ios programos
igyvendinimo priemoniy plang (toliau — Planas).

9.  Programoje turi buti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uzdaviniai, stebésena,
kontrole, atskaitomybé, programos keitimas, atnaujinimas, finansavimas. Programa kuria
veiksmingg, kryptinga ir nuoseklig susisiekimo sektoriaus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio
Svietimo sistema.

10. Plane turi biiti nustatomos kovos su korupcija jgyvendinimo priemongs, jy vykdymo
terminai, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.

11. Programa tvirtinama susisiekimo ministro jsakymu ir taikoma Ministerijai,
organizacijoms.

12.  Organizacijose uz Programos ir Plano jgyvendinimg atsako vadovas ir paskirti
atsakingi asmenys.

13. Programa ir Planas skelbiami Ministerijos interneto svetaingje.

14. Ministerija, organizacijos, siekdamos nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai
egzistuoja Ministerijos, organizacijy veiklg veikiantys iSoriniai, vidiniai ar individualiis korupcijos
rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas korupcijai pasireiksti, taip pat siekdamos patikrinti, ar
Ministerijos, organizacijy veikla pakankamai reglamentuota, ar néra teisés akty prieStaravimy,
spragy, leidZian¢iy daryti prielaida, kad, jgyvendinant nustatytus Ministerijos, organizacijy
uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, darant korupcinio pobiidzio paZeidimus ir
(arba) kitas su korupcija susijusias veikas, turi atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analizg ir
vertinimg.

15. Ministerijoje, organizacijose veiklos sriiy, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé¢, analizé¢ ir vertinimas atliekami kiekvienais metais. Visy Ministerijos,
organizacijy nustatyty korupcijos pasireiSkimo tikimybés sri¢iy jvertinimas atlickamas ne reciau
kaip kartg per 5 metus.

16. Ministerijoje, organizacijose turi buti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg. Priklausomai nuo Ministerijos ir kiekvienos
organizacijos struktiiros, tai gali biti atskiras darbuotojas, padalinys, darbo grupé ar komisija.

17. NustaCius Ministerijos, organizacijy veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos
rizikos veiksniy, sudaromas planas ir pasitilomos prevencinés priemones identifikuotiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti. Planas uztikrina ilgalaikés, veiksmingos,



kryptingos ir vientisos korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimag

18. Siekiant ugdyti darbuotojy tarpusavio pasitikéjimg, Ministerijoje, organizacijose
reglamentuojama ir komunikuojama, kad korupcijos rizikos veiksnius turin¢iy sri¢iy jvardijimas
yra susijes su tos srities uzduotimis ir néra nepasitikéjimo darbuotoju Zenklas. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, analizé ir vertinimas atlieckami nepriklausomai nuo to, kam patikéta
atitinkama uzduotis.

19. Ministerija nustatyta tvarka atlieka teisés akty projekty antikorupcinj vertinima
sickdama iSvengti korupcijos apraisky rizikos pirmingje teisés akty projekty rengimo stadijoje.
Srityse, kuriose nustatytos didelés korupcijos tikimybés pasireiSkimo rizikos, atliekamas
antikorupcinis organizacijy vidaus administravimg reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

20. Ministerija, organizacijos yra suinteresuotos, kad jy darbuotojai biity saZiningi,
atsakingi savo srities specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy
veiksmy. Siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmes rizikas, Ministerijoje, organizacijose darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir
atsakingai.

21. Ministerija, organizacijos, siekdamos jvertinti asmeny patikimumg ir sumazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
nustatytais atvejais kreiptis | Specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT) dél informacijos apie
siekiant] eiti arba atitinkamas pareigas einant] asmenj gavimo. Kai taikomi specialieji norminiai
teisés aktai dél specialaus Ministerijos, organizacijos statuso, gali biiti atlickama patikra Siy teisés
akty pagrindu. Ministerija, organizacijos taip pat yra laisvos pasirinkti kitas papildomas
igyvendinimo priemones asmeny patikimumui jvertinti.

22. Ministerijos, organizacijos vadovai, jei reikia, kaip nurodyta Antikorupcinés aplinkos
vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadove, gali kreiptis § STT ir dél kity korupcijos
poziiiriu rizikingy pareigybiy darbuotojy patikrinimo.

23.  Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma Ministerijos, organizacijy
darbuotojy mokymy dalis. Ministerijoje, organizacijose turi biiti parengta susisiekimo sektoriaus
korupcijos prevencijos programos tikslus atitinkanti korupcijos prevencijos mokymy programa.

24. Ministerijoje, organizacijose turi biiti uztikrinta, kad reguliariai buty vykdomas uz
korupcijos prevencijg atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas.

25. Ministerija, organizacijos bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir
kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos
prevencijos mokymus, skaitydami praneSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

26. Kiekvienais metais Ministerijoje, organizacijose yra atlickamas korupcijos
prevencijos rezultatyvumo vertinimas naudojant susisiekimo sektoriaus saugumo testa (toliau —
Testas) ir atliekant uzklausg dél pirkimy vykdymo per praéjusius metus (toliau — Uzklausa).
Vertinimo tikslas — palyginti Ministerijos, organizacijy korupcijos riziky pasireiSkimo tikimybes
pagal vienodus vertinimo kriterijus, analizuoti galimus korupcijos prevencijos priemoniy trikumus,
tobulinti priemones galimos korupcijos prevencijai. Testa sudaro antikorupcijos kultiros ir
antikorupcinio $vietimo, privaciy interesy deklaravimo, praneSimo kanaly ir pranes$éjy apsaugos,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir vieSyjy pirkimy riziky vertinimo dalys. Testo
forma nustatyta Atsparumo korupcijai politikos 1 priede, Uzklausos forma nustatyta Atsparumo
korupcijai politikos 2 priede.

27. Ministerijoje, organizacijose kiekvienais metais organizuojamas darbuotojy
atsparumo korupcijai tyrimas / apklausa.

28. Ministerija, organizacijos, pradédamos bendradarbiavimg su naujais veiklos
partneriais, jvertina galimas rizikas. Ministerija ir kiekviena organizacija turi uztikrinti veiklos
partneriy reputacijos ir sgziningumo patikrinimo bei priezitiros vykdyma. Ministerija, organizacijos
turi pasirinkti geriausiai jy organizacing struktiirg ir veiklos pobiidj atitinkancias patikrinimo bei
prieziliros priemones.



29. Ivertinusi ir nustaciusi galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu
rizikas, pvz., veiklos partnerio abejotina reputacija, dél kurio galimy neteiséty veiksmy Ministerija,
organizacija rizikuoty patirti neturting zZala, pasireiSkiancig reputacijos pablogéjimu, arba turting
zala, Ministerija, organizacija privalo nedelsdama nutraukti bendradarbiavima su veiklos partneriu
ir (ar) jau egzistuojancig bendradarbiavimo sutart;.

30. Ministerija, organizacijos siekia / deda visas protingas pastangas, kad supazindinty
savo veiklos partnerius su Veiklos partneriy kodekso reikalavimais, ir siekia / deda visas protingas
pastangas, kad gauty jsipareigojima jy laikytis, ir numato teisines jsipareigojimy nevykdymo
pasekmes. Teisines pasekmes uz jsipareigojimy nevykdyma Ministerijos, organizacijy veiklos
partneriams iSsamiai reglamentuoja Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

31. Atsizvelgdamos | Ministerijos ir (ar) organizacijy struktiiriniy padaliniy veiklos
specifikg, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomus ar kitokius antikorupcijos
isipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizmus bei procediiras,
kurios negali prieStarauti Atsparumo korupcijai politikai.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

32. Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja
imtis prevenciniy priemoniy uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms. Ministerijoje, organizacijoje
laikomasi Siy taisykliy:

32.1. privaciy ir viesyjy interesy derinimo uZztikrinimas:

32.1.1. Ministerijoje, organizacijoje turi biiti nustatyta ir reglamentuota vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarka,

32.1.2. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo vengti situacijy, kuomet privatis
interesai galéty susikirsti su Ministerijos, organizacijy interesais ir turéty neigiamos jtakos
nesaliSkam ir objektyviam funkcijy vykdymui,

32.1.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja situacijy, kai darbuotojai turi papildoma darba,
kuris nesuderinamas su Ministerijos ir (ar) organizacijy interesais ir su jy tiesioginémis pareigomis,
kai darbuotojai naudoja Ministerijos ir (ar) organizacijos turta su darbu nesusijusioms veikloms
vykdyti ir (ar) kitaip paZeidzia teisétus Ministerijos ir (ar) organizacijos interesus;

32.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

32.2.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis
pareigomis ir teisés aktais suteikty igaliojimy vir$ijimo,

32.2.2. Ministerija, organizacijos turi imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad
darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus,
nesiekdami asmeninés naudos;

32.3. kysininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumas:

32.3.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky.
Ministerijos, organizacijy darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitlyti, duoti,
suteikti leidimg duoti, reikalauti, priimti arba gauti kysj,

32.3.2.dovany priémimas ir suteikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip
kySininkavimas ar papirkimas. Ministerijy, organizacijy darbuotojai nepriima, neteikia ir
nereikalauja, tiesiogiai ar netiesiogiai per treCiuosius asmenis, dovany, kuriy priémimas ar
suteikimas sukelty abejong darbuotojo objektyvumu ir neSaliSkumu. Ministerijos, organizacijy
darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, i kurj jie galéty paklititi priimdami,
teikdami bet kokig dovana, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj darbuotojams.
Dovany priimtinuma Ministerijoje, organizacijose iSsamiai reglamentuoja Dovany politika,

32.3.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraiSky;



32.4. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

32.4.1.kiekviena organizacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatymag ir savo jstatus turi teis¢ teikti parama, turi nustatyti paramos teikimo ir paraisky vertinimo
tvarkg ir suderinti jg su auksciausiu organizacijos valdymo organu,

32.4.2.paramos teikimo ir paraiSky vertinimo tvarkoje turi buti aiSkiai reglamentuotos
maksimaliai leidZziamos paramai skiriamy léSy per kalendorinius metus ribos,

32.4.3. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teis¢
teikti parama, neturi teisés teikti paramos, jeigu per ataskaitinius metus patyré nuostoliy, iSskyrus
vieSuoju interesu pagristas iSimtis, apie kurias, siekiant iSvengti galimy jtarimy dél galimo
neskaidrumo, turéty biiti informuojama visuomené,

32.4.4. organizacijos paramos teikimo sutartyse turi nustatyti prievole paramg gavusiems
paramos gavéjams grazinti visg ar dalj suteiktos paramos, jeigu paaiskéja aplinkybés, jog ji visa ar
jos dalis buvo panaudota nesutartiems tikslams arba pazeidZiant esmines sutarties salygas,

32.4.5. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teisg
teikti parama, turi uztikrinti, kad kiekvienas paramos gavéjas, jgyvendings paramos projekta,
pateikty paramos panaudojimo ataskaita. Rekomenduotina, kad organizacijy paramos teikimo
veikla reguliariai buty audituojama,

32.4.6. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teis¢
teikti parama, savo interneto svetainése privalo skelbti informacijg apie paramos teikima;

32.5. informacijos valdymo uZztikrinimas:

32.5.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoti Ministerijos, organizacijos konfidencialia ir komercines paslaptis sudarancia
informacija, kuri jam tapo Zinoma atliekant savo funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat
neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti)
asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercing paslapti
sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamos pasekmés Ministerijai,
organizacijai,

32.5.2. Ministerijos ir kiekvienos organizacijos interneto svetainése teikiama ir vieSinama
informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

32.6. skaidriis viesieji pirkimai:

32.6.1. Ministerijos, organizacijy vieSyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo,
Ministerijos, organizacijy vidaus ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy vieSuosius pirkimus,
reikalavimy,

32.6.2. Ministerija, organizacijos savo veikloje uztikrina Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatymo reikalavimy laikymasi,

32.6.3. Ministerija, organizacija turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma,
planavima, organizavima ir kontrolg reglamentuojancius dokumentus,

32.6.4. Ministerijoje, organizacijoje turi biiti nustatytas vieSyjy pirkimy procese
dalyvaujanciy (pirkimus inicijuojanciy ir (ar) vykdanciy ir (ar) pirkimus kontroliuojanéiy) asmeny
sarasas ir §iy asmeny teisés ir pareigos,

32.6.5. Ministerija, organizacija privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nuolat ji atnaujinti
pasikeitus poreikiui,

32.6.6. Ministerijoje, organizacijoje turi buti vykdomas informacijos, susijusios su

32.6.7. Ministerijoje ir kiekvienoje organizacijoje turi buti uztikrinta, kad bent vieng kartg
per 3 metus buty atliktas vieSyjy pirkimy proceso auditas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas viesyjy pirkimy srityje,

32.6.8. Ministerijoje, organizacijoje turi buti paskirtas viesyjy pirkimy prevencing kontrole



vykdantis asmuo.

V SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

33. Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas asmuo, kuris biity atsakingas uz
korupcijos prevencijos koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.
Atsakingas asmuo, atsizvelgdamas j Ministerijos, organizacijy vidaus teisés aktuose jtvirtintg
kompetencija, gali formuoti korupcijos prevencijos politikg. Atsizvelgiant | Ministerijos,
organizacijy struktirg ir veiklos specifika, korupcijos prevencijos tikslais gali biiti steigiamas
atskiras struktiirinis padalinys.

34. Ministerijoje, organizacijose vykdoma korupcijos prevencijos veikla ir jos rezultatai
audituojami ne reciau kaip kas 3 metus.

35. Ministerijoje, organizacijoje turi bUti nustatyta ir patvirtinta informacijos apie
pazeidimus teikimo, vertinimo, nagrin¢jimo ir sprendimy priémimo tvarka.

36. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo nedelsdami informuoti apie galimos
korupcijos atvejus pateikdami informacija savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui Ministerijoje, organizacijose nustatyta praneSimy apie pazeidimus
teikimo tvarka.

37. Ministerijos, organizacijy paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijai privalo
pateikti nedelsdamas (per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento).

38. Ministerijoje, organizacijose turi biiti sukurtas (-i) informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas (-ai), paskirti uz Sio (-iy) informacijos gavimo kanalo (-y) priezilirg atsakingi
asmenys.

39. Vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose turi buti nurodyta, kaip bus
saugoma informacija, susijusi su pranes¢jo autoryste, ir kas yra atsakingas uz Sio kanalo prieziiira,
kas gauna ir tvarko juo gautg informacija.

40. Ministerija, organizacijos uZztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy biity
iStirti teisés akty nustatyta tvarka.

41. Siekdamos seékmingai iStirti korupcinio pobudZzio teisés paZeidimus ir vykdyti
korupcijos prevencija, Ministerija, organizacijos turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas tirian¢iomis valstybés institucijomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo buti supazindinti su Atsparumo
korupcijai politika ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

43. Atsparumo korupcijai politikos nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy / darbo
pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

44. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Atsparumo korupcijai politika turéty biiti
papildoma ir atnaujinama.

45. Sios Atsparumo korupcijai politikos nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teis€s aktai.






Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos
reguliavimo srities jmoniy, istaigy ir

bendroviy

atsparumo korupcijai politikos

1 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS REZULTATYVUMO VERTINIMAS (1 dalis)
SUSISIEKIMO SEKTORIAUS SAUGUMO TESTAS

BALAI PASTABOS
Eil | SUSISIEKIMO SEKTORIAUS SAUGUMO TAIP (60 % (II“SHPQLO}E& NE (maziau
’ TESTAS ir daugiau) ’ kaip 20 %)
Nr. 60 o/o)
2 1 0
Ar Ministerijoje, organizacijoje yra patvirtinta Atsparumo Pastab.oge ngrodyklte dokumento
1. Korupciiai politika? pavadinimg ir data, kada toks
peyatp ’ dokumentas buvo patvirtintas
) Ar Ministerijos, organizacijos darbuotojai yra supazindinti Pastabose nurodykite, kokiu biidu
) su Atsparumo korupcijai politika? darbuotojai supazindinami
Ar Ministerijoje, organizacijoje yra patvirtintas Elgesio Pastab.ose nqrodyklte dokumento
3. Kkodeksas? pavadinimg ir data, kada toks
’ dokumentas buvo patvirtintas
4 Ar Ministerijos, organizacijos darbuotojai yra supazindinti Pastabose nurodykite, kokiu budu
’ su Elgesio kodeksu? darbuotojai supazindinami
Ar Ministerijoje, organizacijoje yra patvirtinta Dovany Pastab-oge nqrodyklte dokumento
5. olitika? pavadinimg ir data, kada toks
p ' dokumentas buvo patvirtintas
6 Ar Ministerijos, organizacijos darbuotojai yra supazindinti Pastabose nurodykite, kokiu budu

su Dovany politika?

darbuotojai supazindinami
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Ar Ministerijoje, organizacijoje yra sukurtas dovany

Pastabose nurodykite dokumento

korupcijos pasireiskimo riziky sgrasas perzitrimas kasmet?

7. registras? pavadinimg ir data, kada toks
& ’ dokumentas buvo patvirtintas
2 Ar Ministerijoje, organizacijoje yra asmuo, atsakingas uz Pastabose nurodykite tokio asmens
) dovany registro duomeny tvarkyma, priezitirg? pareigybe
9 Ar veiklos partneriai yra susipazing su Veiklos partneriy Pastabose nurodykite, kokiu biidu
) elgesio kodeksu? veiklos partneriai supazindinami
Ar veiklos partneriai yra jsipareigoje laikytis Veiklos Pa.s tabose nuro.d}‘/klte,.b'u da, .kur.l uo
10. . . . ; veiklos partneriai yra jsipareigoje¢, ar
partneriy elgesio kodekso reikalavimy? L T Co
priezastj, kod¢él néra jsipareigoje
Ar kiekvienais metais organizuojamas visy Ministerijos, PastabgsF: nurodykite datq,.kada
o . . P . paskutinj kartg buvo organizuotas
11. | organizacijos darbuotojy antikorupcinis Svietimas ir . . o T .
. darbuotojy antikorupcinis $vietimas ir
mokymai? !
mokymai
Ar M.mlStenJvOJ ¢, organizacyoje yra asmuo ar padalinys, Pastabose nurodykite tokio asmens
12. | atsakingas uz Ministerijos, organizacijos atsparuma arcioevbe. padalinio pavadinim
korupcijai? pareigybe, p P 2
Ar kasmet vykdomas asmeny, Ministerijoje, organizacijoje Pastabps; nurodykite data, kada .
13. atsakingy uz atsparuma korupcijai, kvalifikacijos kélimas? paskutinj karta buvo vykdomas tokiy
g4 p 4 peljal, J ' asmeny kvalifikacijos kélimas
14 Ar Ministerijoje, organizacijoje korupcijos prevencijos Pastabose nurodykite data, kada
" | veiklos rezultatai audituojami ne reciau kaip kas 3 metus? paskutinj kartg buvo atliktas auditas
Ar Ministerijoje, organizacijose kiekvienais metais Pastabose nurodykite data, kada
15. | organizuojamas darbuotojy atsparumo korupcijai tyrimas / paskutinj kartg buvo atliktas darbuotojy
apklausa? atsparumo korupcijai tyrimas / apklausa
Ar korupcuos pg51relsk1m0 tlklmyb'es nustatymui atlikti Pastabose nurodykite tokio asmens
16. | arba koordinuoti yra paskirtas atsakingas asmuo (sudarytas arciovbe / padalinio pavadinim
padalinys, darbo grupés ar komisijos)? pareigybe /p P 2
Ar Ministerijoje, organizacijoje sudarytas susistemintas Pastabose nurodykite dokumento
17. | visy Ministerijos, organizacijos veiklos sri¢iy, kuriose yra pavadinimg ir data, kada toks
korupcijos pasireiskimo tikimybé, sarasas? dokumentas buvo patvirtintas
e C . Pastabose nurodykite, kada toks
18, Ar Ministerijoje, organizacijoje sudarytas baigtinis dokumentas buvo paskutinj karta

perzitrétas
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Ar kasmet atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybeés

Pastabose nurodykite data, kada

19. | nustatymas didZiausig korupcijos tikimybe turinCiose paskutinj kartg buvo atliktas korupcijos
veiklos srityse? pasireiskimo tikimybés nustatymas
Ar Ministerijoje, organizacijoje parengtas veiksmy / Pastabose nurodykite dokumento
20. | priemoniy planas identifikuotiems korupcijos rizikos pavadinimg ir data, kada toks
veiksniams valdyti ir (ar) Salinti? dokumentas buvo patvirtintas
71 Ar Ministerijoje, organizacijoje per pastaruosius 3 metus Pastabose nurodykite data, kada
" | buvo atlickamas rizikos valdymo vertinimo auditas? paskutinj kartg buvo atliktas auditas
Ar Ministerijoje, organizacijoje yra nustatyta ir patvirtinta Pastabose nurodykite dokumento
22. | informacijos apie pazeidimus teikimo, vertinimo, pavadinimg ir data, kada toks
nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka? dokumentas buvo patvirtintas
Ar Ministerijos, organizacijos interneto svetaingje yra Pastabose pateikite nuorodg j svetainés
23. | nurodyta, kur galima pranesti apie pastebétus korupcijos skiltj, kurioje galima pranesti apie
atvejus? pastebétus korupcijos atvejus
24 Ar Ministerijoje, organizacijoje yra jdiegti vidaus Pastabose nurodykite, kokie kanalai yra
" | informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai? idiegti
Ar yra paskirtas asmuo ar padalinys, kuris vykdo
25 kompetentingo subjekto funkcijas, t. y. jis yra atsakingas uz Pastabose nurodykite tokio asmens
" | vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly pareigybe / padalinio pavadinima
administravima?
Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo kanaluose
2 nurodyta, kaip bus saugoma informacija, susijusi su
" | praneséjo tapatybe, ir kas yra atsakingas uz §io kanalo
prieziiirg, gauna ir tvarko juo gauta informacija?
T N . Pastabose nurodykite dokumento
Ar Ministerijoje, organizacijoje nustatyta ir reglamentuota .. .
27 privaciy interesy derinimo tvarka? pavadinimg ir datg, kada toks
) dokumentas buvo patvirtintas
28 Ar yra paskirtas asmuo, atsakingas uz privaciy interesy Pastabose nurodykite tokio asmens
" | derinimo tvarkos jgyvendinimo priezitirg? pareigybe
Ar Ministerijoje, organizacijoje yra sudarytas sarasas Pastabose nurodykite dokumento
29. | pareigybiy, kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti pavadinimg ir data, kada toks
privacius interesus? dokumentas buvo patvirtintas
Ar Ministerijoje, organizacijoje tikrinama, ar darbuotojai, . .
30. | privalantys chefdarufti interejsds, tinkamai ir laiku dekliravo Pastabose nurodykite, kokiu

galimus interesy konfliktus?

periodiskumu tai atlieckama




12

Ar Ministerija, organizacija turi patvirtinusi savo viesyjy

Pastabose nurodykite dokumento

31. | pirkimy poreikio nustatyma, planavima, organizavima ir pavadinimg ir data, kada toks
kontrole reglamentuojancius dokumentus? dokumentas buvo patvirtintas
Ar Ministerijoj < organizgcij oje nustatytas Vi@éqjq pirkimy Pastabose nurodykite dokumento
procese dalyvaujanciy (pirkimus inicijuojanciy ir (ar) SN
32. vykdanciy ir (ar) pirkimus kontroliuojanciy) asmeny sarasas pavadinimg ir datg, kada toks
N S . dokumentas buvo patvirtintas
ir §iy asmeny teisés ir pareigos?
33 Ar paviesinta visa vieSyjy pirkimy procediiry, pasitlymy,
" | sutarciy, ataskaity informacija (kiek privaloma pagal VP])?
34 Ar paskirtas vieSyjy pirkimy prevencineg kontrole vykdantis Pastabose nurodykite tokio asmens
" | asmuo ar padalinys? pareigybe / padalinio pavadinima
Ar Ministerijoje, organizacijoje per pastaruosius 3 metus Pastabose nurodykite data, kada
35 buvo atliekamas vieSyjy pirkimy proceso auditas ir (ar) paskutinj kartg buvo atliktas auditas /

korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas viesyjy
pirkimy srityje?

korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas
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RODIKLIAI Rodiklio Komentaras
reikSmé
I Korupcijos prevencijos plano jgyvendinimo rodiklis, proc.
11 Prane$imy kanalais gauty pranes§imy skaicius, vnt.
PraneSimy kanalais gauty praneSimy skaicius, pagal kurj
111 . .
buvo atliktas tyrimas, vnt.
v Uzregistruoty nusiSalinimy dél interesy konflikty situacijy
skaiCius, vnt.
V | Mokymy valandy vienam darbuotojui skaicius, val.
VI | Pateikty vieSyjy pirkimy duomeny rodiklis, proc.
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Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos

reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy

atsparumo korupcijai politikos

2 priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS REZULTATYVUMO VERTINIMAS (2 dalis)
UZKLAUSA DEL PIRKIMU VYKDYMO XX METAIS

1. Bendra pirkimy informacija

1.1 lentelé
Skelbiami pirkimai Neskelbiami pirkimai IS viso
Pirkimy
. Ivykdyty I o o . o -
Eil. Pirkimo tipas ki sutarciy Ivykdyty Pirkimy sutarciy Ivykdyty pirkimy Pirkimy sutarciy
Nr. P priimy verté be pirkimy skaicius verté be PVM skaiCius verté be PVM
skaiCius
PVM

(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur)
1. Tarptautiniai
2. Supaprastinti (iSskyrus maZos vertés)
3. | MazZos vertés

IS viso:
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1.2 lentelé
Vertlnfimi.l.tlk et (2] Pirkimai per CPO Rezervuoti (VP] 23 str.)
kriterijy nebuvo)
Eil. Lo . Pirvl‘qu . PFOC.' fuo Pirkimy sutarciy Proc. nuo visy Pirkimy sutarciy verté be Proc. nuo visy
Nr. Pirkimo tipas sularciy verte . verté be PVM pirkimy PVM pirkimy
be PVM pirkimy
(tikst. Eur) (proc.) (ttikst. Eur) (proc.) (tiikst. Eur) (proc.)

1. Tarptautiniai
2 Supaprastinti (iSskyrus maZos vertés)

IS viso:

2. Pirkimy iS vieno tiekéjo statistika
2 lentele
Skelbiami pirkimai Neskelbiami pirkimai IS viso
Pirkim
Eil. Bl e I;l};llziﬁll suta.r(:illll . I'Vykdytl‘lw Pirkirpq sutarciy Ivykdytl;vpirkimq Pirkimq sutarCiy
Nr. o verté be pirkimy skaicius verté be PVM skaicius verté be PVM
skaicius
PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur)

1. | Kai pasiiillyma pateiké vienintelis tiekéjas:
1.1. | Tarptautiniai
1.2. | Supaprastinti (iSskyrus mazos vertés)
1.3. | MaZos vertés

IS viso:
2. | Kai pasiiilymuy eiléje lieka vienintelis tiekéjas:
2.1. | Tarptautiniai
2.2. | Supaprastinti (iSskyrus maZos vertés)
2.3. | MaZos vertés

IS viso:




3. Nejvykusiy pirkimy statistika

16

3 lentelé
Tarptautiniai - Supapra§ unt : IS viso
(iSskyrus mazos vertés)
Eil Numatoma Numat
’ Pirkimo pasibaigimo priezastys .o pirkimy oo o matoma .\ Numatoma pirkimy
Nr. Skaicius . Skaicius pirkimy verté be Skaicius .
verté be PVM verté be PVM
PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur)

1. | Nepateiktas né vienas pasiiilymas

2. | Atmesti visi pasiiilymai:
2.1. | Neatitiko kvalifikacijos
2.2. | Neatitiko techninés specifikacijos
2.3. | Nepagrindé nejprastai mazos kainos
2.4. | Pasiiilé per didele kaing
2.5. | Kitos prieZastys

IS viso:
4. Pirkimai su specifiniais veiksniais ar aplinkybémis
4 lentele
Tarptautiniai o Supapraf untt IS viso
(iSskyrus mazos verteés)

q Numatoma

Eil. ge o 4. . . . . . Vykdyty L Numatoma L Numatoma
Specif ki k / aplinkyb
Nr. pecilinial pirkimy veiksmat / apinikybes pirkimy pnlqmq . .Vykdytl'lw pirkimy verté be Vykdytl;vplrklmq pirkimy verté be
o verté be pirkimy skaicius skaicius
skaiCius PVM PVM
PVM
(vnt.) (tukst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur)
1 Atmetus visus pasiiilymus dél per didelés
" | kainos, nauju pirkimu pirkta didesne kaina
’ Vertinant kainos / sanaudy ir kokybés santyki,

kainai skiriama maZiau kaip 50 proc.
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Vertinant kainos / sanaudy ir kokybés santykj,
vertinama tik pagal kokybinius parametrus

Vertinant kainos / sanaudy ir kokybés santykj,
laimétojo kaina 10 ir daugiau proc. didesné nei
pasitlyty kainy vidurkis

Per paskutinius 5 metus (70 ir daugiau procenty
sutarties objektas tas pats) prekés ar paslaugos
tiekéjas yra tas pats subjektas

5. Informacija apie tiekéjus

5.1. Tiekéjai, i§ kuriy daugiausiai pirkta (nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja vienas, ar kartu su kitais jungtinés veiklos sutarties ar subtiekimo sutarties

pagrindu) (vertinama suminé sutarciy verté)

5.1 lentele

Eil.
Nr.

Tarptautiniai pirkimai

Supaprastinti pirkimai
(iSskyrus mazos verteés)

Mazos vertes pirkimai

Suminé
pirkimy
sutarciy

Tiekéjo pavadinimas verté be
PVM

(ttikst.
Eur)

Tiekéjo pavadinimas

Suminé pirkimy
sutarciy verté be
PVM

(ttikst. Eur)

Tiekéjo pavadinimas

Suminé pirkimy
sutarciy verté be
PVM

(tikst. Eur)

N |H WM
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8.
9.
10.
5.2. Tiekéjai, kurie dazniausiai kvieciami j neskelbiama pirkima ir su kuriais sudarytoes sutartys (nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja vienas, ar kartu su
kitais jungtinés veiklos sutarties ar subtiekimo sutarties pagrindu) (vertinamas sutarciy skaicius)
5.2 lentelé
Tarptautiniai pirkimai Supaprastinti pirkimai (iSskyrus maZos vertés) Mazos vertés pirkimai
Sudaryt
Eil. u Sudaryty Sudaryty sutarciy
Nr. Tiekéjo pavadinimas sutarciy Tiekéjo pavadinimas sutarciy skaicius Tiekéjo pavadinimas skaiCius
skaicius
(vnt.) (vnt.) (vnt.)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

6. Sutarciy keitimai
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6 lentele

Sutarciy keitimy
skaicius

Pradiné sutarties

Pakeitimo verté (+/-) be PVM

Sutarciy keitimai pagal Lietuvos Respublikos vieSyjuy pirkimy jstatyma verté be PVM
Eil. (VP]) / Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, 20XX m.
Nr. energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyju subjekty, =
jstatyma (P) ) (tukst. Eur)
(vat,) (tatkst. Eur) Sutaupyta Padidinta kaina
1. | VPI89str./PI97str. 1d. 1p.
2. | VPI89str./PI97 str. 1d. 2 p.
3. | VPI89str./PI97 str. 1d. 3 p.
4. | VPI89str. /P97 str. 1d. 4 p.
5. | VPI89str./PI97 str. 1d. 5 p.
6. | VPI 89 str./P] 97 str. 2 d.
IS viso:
I8 viso vykdyti pirkimai:
7. Pirkimy planavimas
7.1 lentelé
Elrl Pirkimy planavimas Iki 20XX m. kovo 15 d. Nuo 20XX m. kovo 16 d.
1. Patvirtintas pirkimy planas, vnt.
2. | PavieSintas pirkimy planas be mazos vertés pirkimy, vnt.
3. | PavieSintas pirkimy planas su maZos vertés pirkimais, vnt.
4. | Pirkimy planas koreguotas / keistas per metus: Tki 20XX m. kovo 15 d. Nuo 20XX m. kovo 16 d.
4.1. | Pirkimy skaiCius, vnt.
4.2. | Pirkimy verté be PVM, tikst. Eur
5. | Mety pabaigoje (20XX-12-01-20XX-12-31) vykdyti papildomi pirkimai: Mety pabaigoje (20XX-12-01)
5.1. | Pirkimy skaicius, vnt.
5.2. | Pirkimy verté be PVM, tiikst. Eur
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7.2 lentelé
Bendra
]13113 Pirkimy planavimo rezultatai Skaicius V;r\t/?l\}[) €
(vnt.) (tikst. Eur)
1 Pirkimy plane numatytas bendras pirkimy
" | skai€ius
2. | I8 viso atlikty planiniy pirkimy
Atlikty ir suplanuoty pirkimy santykis (proc.)
8. KaSty ir naudos analizés taikymas
8.1 lentelé
Pirkimy planavimo etapu Pradedant pirkima
Plane
. Suplanuotas numatyta L Numatoma
llilrl Pirkimy objektas [l)Jirkirnq pirkirr}llq Vyk(:l};gilgiklmu pirkimy verté
’ skaicius verteé be PVM
be PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur)
1. | Paslaugy pirkimo verté:
1.1. | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM
1.2. | 58 000-209 000 Eur be PVM
1.3. | Mazesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso paslaugy su kasty ir naudos analize*:
IS viso paslaugy:
2. | Prekiy pirkimo verté:
2.1. | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM
2.2. | 58 000—209 000 Eur be PVM
2.3. | MaZesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso prekiy su kasty ir naudos analize*:
IS viso prekiy:
3. | Darby pirkimo verté:
3.1. | Didesné kaip 5 225 000 Eur be PVM
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3.2. | 145 000-5 225 000 Eur be PVM
3.3. | MaZesné kaip 145 000 Eur be PVM
IS viso darby su kasty ir naudos analize*:
IS viso darby:
*Jei turite duomeny, praSom juos
pateikti
8.2 lentelé
Sutarties vykdymo etapu Ivykdzius sutartj
Eil. Pirkimy objektas Sudarv}{ta i:lt«igcblg Ivykdth Sumokéta be
Nr. sutarciy sutarciy PVM
PVM
(vnt.) (ttikst. Eur) (vnt.) (ttikst. Eur)
1. | Paslaugy sutarties verté:
1.1. | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM
1.2. | 58 000-209 000 Eur be PVM
1.3. | MaZesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso paslaugy su kaSty ir naudos analize*:
IS viso jvykdyty paslaugy sutarciy:
2. | Prekiy sutarties verté:
2.1. | Didesné kaip 209 000 Eur be PVM
2.2. | 58 000—209 000 Eur be PVM
2.3. | MaZesné kaip 58 000 Eur be PVM
IS viso prekiy su kasty ir naudos analize*:
IS viso jvykdyty prekiy sutarciy:
3. | Darby sutarties verté:
3.1. | Didesné kaip 5 225 000 Eur be PVM
3.2. | 145 000-5 225 000 Eur be PVM
3.3. | MazZesné kaip 145 000 Eur be PVM

IS viso darby su kasty ir naudos analize*:

IS viso jvykdyty darbuy sutarciy:

*Jei turite duomeny, praSom juos
pateikti




9. Isankstinis rinkos informavimas
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9 lentelé
I§a.mkstinis Finkos Rinkos atsakas
informavimas
Viso pastaby
Eil. 5 L . . Numatoma paskelbus
NE. ISankstinio rinkoes informavimo biidas Pirkimy pirkimy technine Pretenzijos
skaicius verté be specifikacijq ar pirkimo metu
PVM rinkos
konsultacija
(vnt.) tikst. Eur (vnt.) (vnt.)
1. | Paskelbtos techninés specifikacijos
2. | Vykdytos rinkos konsultacijos
10. Informacijos apie pirkimus viesinimas
10.1 lentele
Tarptautinés vertés SEpaprastlntl pll"klln.al Mazos vertés
(iSskyrus mazos vertés)
. v . . ... s Pirkimy
]IE\I:lrl Sutarciy ir jy Iz,?‘l:g‘;:il:::sbel pasitilymy Sutarciy sutarciy Sutarciy Pirkimy sutarciy S vt e Pirkimy sutarciy
skaicius verteé su skaicius verté su PVM verté su PVM
PVM
(vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tiikst. Eur) (vnt.) (tiikst. Eur)
1. | PavieSinta
2. | NepavieSinta (VP] / P] numatytais atvejais)
VPT nustatyti nepagrjsti nepavieSinimo atvejai
(nepavieSinta, pateikta neiSsami ar klaidinga
3. | informacija)

IS viso:

10.2 lentele
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Tarptautiniai pirkimai

Supaprastinti pirkimai
(iSskyrus mazos vertés)

Mazos vertés pirkimy metiné ataskaita

Eil. Pirkimo procediiry ir pirkimy ataskaity e Prtacrli‘né Viegii Pirki aréi Bendra pirki
NI, vieSinimas ieSinimy sutarties ieSinimy irkimy sutarciy e o endra pirkimy
skaiCius verté su skaiCius verté su PVM VieSinimy skaicius verte, su PVM
PVM
(vnt.) (tukst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur) (vnt.) (tikst. Eur)
1. | PavieSinta
2. | Nepaviesinta (VP] / P] numatytais atvejais)
VPT nustatyti nepagrjsti nepavieSinimo atvejai
3. | (nepavieSinta, pateikta neiSsami ar klaidinga
informacija)
IS viso:
11. Kontrolés vykdymo rezultatai
11.1 lentele
Eil. Viesyjy pirkimy tarnybos (VPT) nustatyti VP] / P] Pirkimy skaicius Numatoma pirkimo verté be PVM
Nr. pazeidimai =
(vnt.) (tukst. Eur)
1. | Ipareigojo nutraukti procediras
2. | Ipareigojo patikslinti pirkimo dokumentus
3. | Nustaté sutarties vykdymo paZeidimy
4, Rekomendavo nutraukti sutartj
5. | Nustaté paZeidimy po sutarties sudarymo, apsiribojo vertinimu
IS viso VPT kontroliuoti:
IS viso jvykdyti pirkimai:
11.2 lentelé
il. . e A . A kaici Pirki kaici
il VPT patrauké administracinén atsakomybén Smeny skaicius Iy Skaiaus
Nr. (vnt.) (vnt.)
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1. Skirta nuobauda
2 Teismo neskirta / panaikinta nuobauda
11.3 lentelé
Eil. .. ; S Nepasitvirtino Pasitvirtino Perduota institucijoms
Pranesimai apie galimus pazeidimus
Nr. (vnt.) (vnt.) (vnt.)
1. Pretenzijos
2. Teskiniai
3. Anoniminiai praneSimai
11.4 lentelé
Kontroliuota IS juy nustatyta pazZeidimai
Ll Institucijos Plrl'iir'nq Pirkimy verté be PVM Pirkimy skaicius Pirkimy verté be PVM
Nr. skaicius
(vnt.) (tiikst. Eur) (vnt.) (tiikst. Eur)
1. | Valstybés kontrolé
2. | Konkurencijos taryba
3 Finansiniy = nusikaltimy  tyrimo
) tarnyba
4. Specialiyjy tyrimy tarnyba
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