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I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — uztikrinti darbo drausme, gera darbo kokybe, didinti jo
naSumg ir efektyvumg; darbo drausmé grindZiama saziningu pareigy atlikimu; darbo drausmés
laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé.

2. Nuostatos, aptartos Siose Darbo tvarkos taisyklése, gali buti detaliau reglamentuojamos
imonés vadovo ir/ar jo jgalioty asmeny jsakymais bei kitais lokaliniais teisés aktais. Darbo tvarkos
taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek S§iy teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

3. Darbo tvarkos taisyklése pagrindinés sgvokos:

3.1. jmoné, darbdavys — VSJ “Aukstaitijos siaurasis geleZinkelis”

3.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis VS] “Auk3taitijos siaurasis geleZinkelis” pagal darbo
sutartj.

4. Imonés vadovas turi teise pakartotinai supazindinti darbuotojus su Darbo tvarkos
taisyklémis, jei darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy.

5. Darbuotojas turi teise¢ jmonés administracijoje papildomai susipazinti su jmonés vidiniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, pareiginiais nuostatais, taisyklémis ir pan.), kuriy
nuostaty darbuotojas privalo laikytis.

6. Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo
tvarka tvirtinama atskiru jmonés vadovo jsakymu.

7. Neblaivumui nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris. Neblaivumg ar apsvaigima
nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis priemonémis, kurioms nustatyta tvarka ir terminais yra
atlikta metrologin¢ patikra.

8. Darbuotojas, nesutinkantis su apzitros ar patikrinimy (neblaivumo ar apsvaigimo)
rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda gali kreiptis | asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
prasydamas jo 1éSomis atlikti medicining apzitira.

9. Imonés darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotoja, privalo apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui ar jmonés administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei
1Svengti.

10. Imonés patalpose leidZziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir paZymeétose

vietose.

11. Bet kurie pranesimai, sutikimai ir kita informacija, kuriuos darbdavys pateikia
darbuotojui jo nurodytu elektroniniu pastu, telefonu arba i$siuncia j jo gyvenamaja vietg yra laikomi
tinkamai jteiktais darbuotojui. Bet kokiu biidu siunc¢iamas pranesimas, sutikimai ir kita informacija
bus laikomi gautais tg dieng, kurig jie buvo pristatyti darbuotojui (jei pateikta asmeniskai), arba
iteikimo dieng (jei iSsiysta pastu), arba iSsiuntimo dieng (jei iSsiysta el. pastu).

Il. SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

1. Darbo sutartis yra sudaroma Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity taikytiny teisés
akty nustatyta tvarka.

2. Sudarant darbo sutartj, Darbdavys turi teis¢ pareikalauti i§ darbuotojo pateikti Siuos
dokumentus:

2.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

2.2. 1iSsilavinimg ar profesinj parengimg patvirtinancius dokumentus;

2.3. sveikatos patikrinimo medicining pazyma, asmens medicining knygele ir kitg
dokumentacija, susijusia su sveikatos biikle;

2.4. nepilnameciy vaiky gimimo liudijimo kopijas;

2.5. dokumenting nuotrauka,
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2.6. Kkitus teisés akty bei jmonés nustatytus dokumentus.

3. Sudarant darbo sutartj, darbuotojas Darbdaviui turi pateikti $iuos duomenis:

3.1. kontaktus (varda, pavardg, telefono numerj, elektroninj pastg) vieno i$ Seimos nario,
kurj galima informuoti apie darbuotojo jvykius darbe, nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§
darbo;

3.2. savo elektroninio pasto adresg ir telefono numer;j;

3.3. Kkitus darbdavio nustatytus duomenis.

4. Priimtam darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supazindinamas su bendradarbiais,
Jjmonés patalpy iSdéstymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos
instrukcijomis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovietéje galiojanciais aktais.

5. Pasira$ius darbo sutartj, darbuotojui jteikiamas antrasis darbo sutarties egzempliorius.

6. Darbo sutartis gali buti kei¢iama, nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytais atvejais.

7. Kai keiciama technologija ar darbo organizavimas, taip pat kitais butinumo atvejais
darbdavys turi teise pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis
darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo pagal LR Darbo kodekso 57 straipsnj, laikantis
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

8. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti, jam iSduotg, jmonei priklausantj turta,
inventoriy, asmenines apsaugos priemones.

9. Imonés vadovas neturi teisés reikalauti, iSskyrus LR Darbo kodekse nustatytus atvejus,
kad darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy su
darbuotojy rastiskai susitariama.

I11. SKYRIUS
DARBO LAIKAS

1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, meénes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

2. Imonés administracijos darbuotojams nustatomas konkretus darbo laikas , darbo grafike.
Pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé 60 min. po 5 darbo valandy. Sios pertraukos trukmé negali
biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir neilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria dél
suskaidytos darbo dienos rezimo.

3. Imonés kitiems darbuotojams nustatoma suminé darbo laiko apskaita. Maksimalus darbo
laikas jskaitant vir§valandzius, tac¢iau nejskaitant darbo pagal susitarimg del papildomo darbo,
vidutini$kai per septyniy dieny laikotarpj negali bati ilgesnis kaip 48 val.

4. Imonés darbuotojy kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga bei poilsio laikas
nurodomi darbo (pamainy) grafikuose. Darbo pamaina negali vir§yti 12 val. Savavaliskai darbo
grafikg keisti draudZiama.

5. Pertrauka pavalgyti ir pailseti j darbo laikg nejskaitoma.

6. Darbuotojas privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai paskelbiami
vieSai jmonéje ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki Siy grafiky isigaliojimo.

7. Papildomos ir specialios pertraukos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos norminiais
dokumentais, nustatomos atskiru jmonés vadovo jsakymu, jame nurodant darbuotojy pareigas,
pertrauky skaiciy ir trukme; papildomos ir specialios poilsio pertraukos jskaitomos j darbo laika.

8. Skirti dirbti virSvalandinius darbus jmonés vadovas gali Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Dirbant virSvalandzius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

9. Darbdavys tvarko darbuotojy darbo laiko apskaita. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal suming
darbo laiko apskaita, darbo laiko apskaitos Ziniarasius pildo ir tvirtina tiesioginis
vadovas(parduotuvés vykdomasis direktorius).

10. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pildomi, tvirtinami tiesioginio vadovo bei saugomi
elektroniniu budu.
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11. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iais, turi kreiptis |
tiesioginj vadova

IV. SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skaiiuojamos darbo dienomis,
Svenciy dienos ] atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

2. Kasmetinés atostogos suteikiamos Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

3. Darbuotojy prasymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo gali biiti netenkinami ir esant
bent vienam i§ Zzemiau nurodyty atvejy:

3.1. jeigu patenkinus darbuotojo prasymag dél kasmetiniy atostogy suteikimo, jmonéje
nebiity uztikrintas reikalingas darbuotojy skaicius atlikti darbo funkcijas;

3.2. jeigu i§ anksto yra suplanuota vykdyti projekta ar darbus ir atostogy prasantis
darbuotojas turéty dalyvauti tokiame projekte ar darbuose;

3.3. kitais atvejais, kai praSymas neatitinka nustatyty reikalavimy, jmonéje nusistovéjusios
tvarkos arba atostogy suteikimas pakenkty jmonés interesams.

4. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

5. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny, o
jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biti
trumpesné kaip dvi savaites.

6. Darbuotojai, dirbantys slenkanciu grafiku, pagal suminés darbo laiko apskaitos rezima,
kai darbo dieny skaiCius per savait¢ yra maZesnis arba skirtingas, likusias deSimt darbo dieny gali
paskirstyti:

6.1. viena dalis negali biiti trumpesné kaip 3 darbo dienos, skaiciuojant jas pagal 5 darbo
dieny savaite;

6.2. likusias darbo dienas darbuotojai gali pasiskirstyti pagal savo poreikius, suderinus su
tiesioginiu vadovu.

7. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

8. Tikslinés, pailgintos, ir papildomos atostogos suteikiamos, pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatas. Atostogos suteikiamos darbuotojo raSytiniu praSymu, kuris turédamas
suderinimg su tiesioginiu vadovu ir direktoriaus vizg turi jsakymo galig.

9. Tikslinés atostogos yra:

9.1. Neéstumo ir gimdymo atostogos - septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir
penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus
dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos
bendrai ir suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus.
Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti
keturiolikos dieny atostogy dal;j 1§ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.

9.2. Tevysteés atostogos - nuo vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $es$i ménesiai).

9.3. Atostogos vaikui prizitiréti - pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminaiiams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko glob¢ju, suteikiamos atostogos vaikui prizitreti, iki vaikui sukanka treji metai.
Atostogas galima imti visas iS karto arba dalimis.

9.4. Mokymosi atostogos — darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S$vietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi
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atostogos:

9.4.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

9.4.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

9.4.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tick dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$ciuose;

9.4.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

9.4.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

9.5. Kirybinés atostogos — darbuotojo ir darbdavio susitarimu sulygtos atostogos iki
dvylikos ménesiy trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

9.6. Nemokamos atostogos gali biiti suteiktos:

9.6.1. Darbuotojui auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

9.6.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginan¢iam nejgaly vaika iki
astuoniolikos mety ar slaugan¢iam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas,
— iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

9.6.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

9.6.4. darbuotojui, slaugan¢iam sergantj Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziiiros jstaiga;

9.6.5. santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

9.6.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

9.7. Ilgiau negu vieng darbo dieng (pamaing) trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

9.8. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidZziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

9.9. I[statymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam
darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

V. SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

1. Darbuotojas privalo:

1.1. laikytis darbo sutarties salygy ir kity susitarimy, sudaryty tarp Saliy;

1.2. dirbti dorai ir sgziningai;

1.3. laiku ir kokybiskai atlikti pavestus darbus;

1.4. nuolat kelti savo profesing kvalifikacija;

1.5. biti lojalus jmonés atzvilgiu;

1.6. tausoti jmonei priklausantj turtg;

1.7. palikdamas darbo vietg uZrakinti kompiuterj;

1.8. kurti ir palaikyti gera psichologine atmosfera jmonéje, puoseléti pasitikéjimo ir
atvirumo aplinka;

1.9. susipazinti su jam pateiktais jmonés Vvietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais
(sutartimis, taisyklémis, instrukcijomis, nuostatais, ijsakymais, nurodymais ir kt.) pasirasytinai;

1.10. vykdyti jmonés vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty (sutarCiy, taisykliy,
instrukcijy, nuostaty, jsakymy, nurodymy ir kt.) reikalavimus bei jmonés vadovo/tiesioginio vadovo
zodziu ir rastu pavestas uzduotis;
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1.11. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy;

1.12. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darbg ir pradéti darbg, laikytis nustatytos darbo
laiko trukmés, visa darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti imonés vadovo ir/ar tiesioginio
vadovo nurodymus ir kt.);

1.13. negalintys atvykti j darbg laiku dél kokiy nors priezasciy ar susirge, privalo nedelsiant
iki darbo pradzios apie tai informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis
ir vélavimo ar neatvykimo trukme. Jeigu darbuotojas pats negali pranesti apie neatvykima, vélavima,
tai gali atlikti Kiti;

1.14. ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny informuoti tiesioginj vadova apie
planines operacijas, medicinines reabilitacijas, sanatorinius gydymus;

1.15. ne véliau kaip prie$ vieng ménes] informuoti apie planuojamas tévystés atostogas;

1.16. tikrintis sveikatg pagal jmonés patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika; per
10 darbo dieny nuo gydymo jmonés sprendimo gavimo, informuoti jmong jeigu per leidziama dirbti
laikotarpj medicinos jstaiga nustato, kad darbuotojo darbingumas sumazéja ar nustatomi darbingumo
apribojimai.

1.17. darbuotojo atsisakymas tikrintis sveikata laikomas Siurk$¢iu darbo drausmés
pazeidimu (LR DK 58 str., 3 str. 3 p.), darbuotojai atsisak¢ nustatytu laiku pasitikrinti sveikata
nusalinami nuo darbo ir jiems uZ tg laika, kol pasitikrins sveikata, nebus mokamas darbo uzmokestis.

1.18. pagal tiesioginio vadovo nurodyma pasitikrinti sveikatg anksCiau nei nustatyta
sveikatos tikrinimo grafike;

1.19. pateikti informacija, kurios reikalauja jmonés vadovas ar tiesioginis vadovas, ne
véliau, nei reikalauja nustatyti terminai;

1.20. naudoti internety ir elektroninj pasta tik darbo tikslais. Imoné turi teis¢ registruoti visa
veikla jmonés interneto tinkluose ir jg sekti. Visi jeinantys ir iSeinantys elektroniniai laiskai ir kitokio
pobudzio informacija ar duomenys gali biiti jmonés skaitomi, kopijuojami | jmonés serverj,
registruojami ir tikrinami. Jmoné turi teis¢ atidaryti, persiysti bei iStrinti visus minétus elektroninius
laiskus bei kitokio pobiidzio informacijg ar duomenis. D¢l Sios priezasties, imon¢ néra atsakinga uz
jokiy darbuotojo privacios informacijos bei duomeny, esan¢iy kompiuteryje, praradimg ar
atskleidima;

1.21. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su tiesioginiu
vadovu arba su jmonés vadovu;

1.22. naudoti tik jmonés patvirtintus dokumenty pavyzdzius;

1.23. dalyvauti jmonés organizuojamuose mokymuose, seminaruose, renginiuose;

1.24. dalyvavus mokymo seminaruose, pateikti tiesioginiam vadovui dalyvavimg juose
liudijant] dokumenta;

1.25. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidZiancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),
pranesti apie tai jmonés vadovui ar tiesioginiam vadovui,

1.26. kiekvienais metais pasinaudoti kasmetinémis atostogomis;

1.27. bendraujant su klientais ir bendradarbiais laikytis etikos principy, biiti mandagiems;

1.28. elgtis pagarbiai vieni su kitais, vengti asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo, kito
darbuotojo darbo menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo;

1.29. kolektyve puoseléti pasitikejimo ir atvirumo aplinka;

1.30. pasikeitus pateiktiems duomenims (pavardei, adresui, elektroniniam pastui, telefono
numeriui) informuoti tiesioginj vadova, administracija;

1.31. jvykus jvykiui darbe, nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar 1§ darbo, nedelsiant
informuoti tiesioginj vadova, administracija;

1.32. apie pastebéta neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotoja, pranesti tiesioginiam vadovui ar
Jmon¢s administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti;

1.33. palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje;

1.34. laikytis nustatytos materialiy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
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Jmongs turtg efektyviai naudoti jrenginius, organizacine technikg ir kitokius prietaisus, ekonomiskai
bei racionaliai panaudoti medziagas, energija bei kitus materialinius resursus;

1.35. grjzus 1§ komandiruotés, pateikti buhalterijai avansing ataskaitg, kur prie kiekvieno
pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinius apskaitos
reikalavimus. Teisétos ir pagristos iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

1.36. jmonéje laikoma, kad darbuotojas, savo paraSu dokumente ar prie dokumento
pridedamuose lapuose arba supazindinimo lapuose ar kitur patvirtings savo susipazinimg su
dokumentu, taip pat patvirtina (iSskyrus atvejus, kai $is darbuotojas raStu nurodo kitaip), kad §j
dokumentg perskaité, jj suprato, zino, sutinka su jo turiniu ir jsipareigoja jo nuostaty laikytis.

1.37. Keiciant jmones struktira ar optimizuojant procesus, numatoma galimybé keisti
pareigybés pavadinima, nekeiciant konkrecios pareigybés darbo funkcijy.

2. jmongje dirbantiesiems draudziama:

2.1. be jmonés vadovo/tiesioginio vadovo Zinios pavesti atlikti darba ar patikéti darbo
priemones kitam asmeniui;

2.2. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti jmonés inventoriy;

2.3. naikinti dokumentus, negavus jmonés vadovo/tiesioginio vadovo sutikimo;

2.4. teikti klaidingg informacijg klientui, jmonés administracijai;

2.5. naudoti darbo priemones, internetg ir elektroninj pasta asmeniniais tikslais;

2.6. naudotis nelegalia programine jranga;

2.7. véluoti i susitikimus su administracija, vadovu;

2.8. pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbo
metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas;

2.9. 1§ jmonés patalpy iSsinesti jmonei priklausancius daiktus, dokumentus, kitas
materialines vertybes be jmonés vadovo/tiesioginio vadovo leidimo. Imoné turi teise vykdyti
periodinius atsitiktinai pasirinkty darbuotojy bei jy asmeniniy daikty (rankiniy, krepS$iy, drabuziy,
spinteliy ir t.t.) patikrinimus;

2.10. sudaryti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir vadovais;

2.11. kritikuoti, aptarinéti vadovy sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis;

2.12. pasibaigus darbo dienai ant stalo palikti dokumentus, projekting informacijg ir kt.,
nesutvarkyta darbo vietg ir priemones;

2.13. pasibaigus darbo dienai palikti nei§jungta (neuzrakintg) kompiuter;j;

2.14. tarnybiniu telefonu, automobiliu, kompiuteriu naudotis asmeniniais tikslais, i§skyrus
jei darbdavys ir darbuotojas rastiskai susitaré kitaip;

2.15. siekti ar turéti asmeninés naudos i§ jmonés sudaromy sutar¢iy bei informacijos, kurig
darbuotojas suzinojo rySium su darbu jmongje.

2.16. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai.

2.17. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine zala, taip pat ir neturting zala

3. Darbuotojai turi teise:

3.1. turéti butinas darbo salygas ir tinkamai jrengta darbo vieta;

3.2. gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy
vykdymui;

3.3. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;

3.4. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

3.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas;

3.6. reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai d¢l nesaugiy darbo salygy;

3.7. gaves tiesioginio vadovo nurodymus, atsisakyti juos vykdyti, jei su tuo susij¢ veiksmai
ir pasekmes priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymames.
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3.8. kitos Lictuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

VI. SKYRIUS
DARBO ETIKA IR ELGESIO REIKALAVIMAI

1. Darbuotojai, pripazindami bendrai priimtas etikos normas, isipareigoja:

1.1. gerbti visy jmonés darbuotojy, kity pilieCiy teises ir pareigas;

1.2. santykiuose su kolegomis, nediskriminuoti §iy asmeny amziaus, lyties ar lytinés
orientacijos, negalios, rasé€s ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, politiniy pazitry,
i§silavinimo aspektu. Vengti asmens orumo zeminimo, jzeidinéjimy, bauginimo ar priesisko elgesio;

1.3. bdti teisingais, objektyviais ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir motyvy pagrjstumg ir vieSuma;

1.4. atsizvelgti ] jmonés interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jo keliamy socialiniy ir
sveikatos priezitiros tiksly jgyvendinimo;

1.5. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, netvarka, nesgziningumu,
sukc¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj jmonés bendruomenés nariui;

1.6. saugoti jmonés ir savo nepriekaiStingg reputacijg, deramai ir kokybiSkai atlikti savo
pareigas, nuolat tobulintis;

1.7. pagarbiai elgtis su kolegomis, neZeminti jmonés vardo ir jo nediskredituoti;

1.8. saugoti jmonés turta. Nenaudoti jmonés vardo ir iStekliy privac¢iam verslui, politinei,
religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

1.9. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis;

1.10. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera, vengti SmeiZto, apkalby, jZeidiné¢jimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

1.11. nesutikima su kolegy nuomone, pastabas dél jy veiklos trikumy ar prasty darbo
rezultaty stengtis i1§sakyti nejzeidin€jant, nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu;

2. Imonés darbuotojy etikos normos pazeidZiamos, kai:

2.1. profesiné konkurencija tarp kolegy ijgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisé¢tuose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniSki konfliktai bei intrigos;

2.2. darbuotojas bendradarbiy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie nedalyvaujancio
kolegos gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines savybes;

2.3. daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nesaziningus darbinius veiksmus;

2.4. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie darbuotojus,
kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, asmeniniai reikalai ir pan.), jei tai prieStarauja
galiojantiems teisés aktams bei visuotinai priimtinai moralei ir etikai;

2.5. jmonés materialiné baz¢ ir iStekliai naudojami politinei veiklai, asmeniniy poreikiy
tenkinimui ar privaciam verslui.

VIl. SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

1. Kiekvienas jmonés darbuotojas yra skatinamas pasalinti pavojus vos tik juos aptiktus
darbo vietoje. Jei pasalinti pavojaus néra galimybiy biitina nedelsiant apie tai informuoti tiesioginj
vadova ir imtis papildomy apsisaugojimo priemoniy (pavojingos zonos aptveérimo, jspéjamyjy zenkly
statymo ir pan.).

2. Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant biitina pranesti jmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui,
kreiptis ] asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitgja medicinos pagalbos
tarnybg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio darbe vieta ir jrenginiy bukle tokius, kokie jie buvo
1vykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai.

3. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i$ darbo, reikia nedelsiant paciam
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arba per kitus asmenis pranesti jmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

4. Tvykus incidentui, reikia nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui.

5. Incidentai tiriami jmonés vadovo jsakymu patvirtinta Incidenty tyrimo ir registravimo
tvarka.

6. Incidentas turi buti iStirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. IStyrus incidenta, nurodomos
jo aplinkybés ir priezastys, priemonés panasiems incidentams iSvengti.

7. Incidentai tiriami jmonés vadovo jsakymu patvirtinta Incidenty tyrimo ir registravimo
tvarka.

8. Incidenty tyrimo medziaga saugoma 5 metus.

9. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus 112 — bendruoju pagalbos telefonu.
Informuoti visus dirbanciuosius apie kilusj gaisrg ir organizuoti jy evakavimg; turimomis pirminémis
gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti jmonés vadova ar jo jgaliota
asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal imonéje sudaryty
evakavimo plang; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

10. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti jmonés vadova ar jo
jgaliotg asmenj.

11. Jeigu jmoné yra pléSiama, stengtis, jei jmanoma, tam sutrukdyti, taciau zinoti, jog
svarbiausia yra Zzmoniy saugumas, todé¢l nereikia imtis priemoniy, kurios gali sukelti grésme gyvybei,
siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

VIII. SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

1. Darbo pareigy pazeidimai yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltés. Darbo pareigy Siurksc¢iais pazeidimais laikoma:

1.1. komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas, jos
pranesimas konkuruojanéiai jmonei, ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radio atstovai), tretiesiems
asmenims;

1.2. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy, gyventojy ar interesanty;

1.3. neleistinas elgesys su interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmoniy
konstitucing teisg;

1.4. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatyma, Kitus norminius teisés aktus, darbo tvarkos
taisykles, darbo sutartys ar atskirus rastiskus susitarimus nesuderinama su darbo funkcijomis;

1.5. wv¢lavimas, neatéjimas j darbg, be pateisinamos priezasties;

1.6. darbo vietos palikimas be tiesioginio vadovo leidimo;

1.7. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

1.8. samoningas jmonés turto gadinimas;

1.9. jmonés turto vagysté;

1.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy
nesilaikymas;

1.11. nertipestingas savo pareigy atlikimas;

1.12. dokumenty, duomeny klastojimas;

1.13. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduo€iy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;

1.14. instrukcijy, standarty, bitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

1.15. veikla darbo metu, nesusijusi su pareigomis;

1.16. nertipestingumas ar ty¢iné veikla, d¢l ko gali biiti sugadintas jmonés turtas;

1.17. informacijos teikimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai) ar kitiems
tretiesiems asmenims be vadovo sutikimo;
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1.18. necenziriniy Zodziy vartojimas prie$ klientus, interesanty, darbuotojy akivaizdoje, jy
jzeidin¢jimas, Zeminimas;

1.19. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

1.20. Siy taisykliy nesilaikymas;

1.21. kiti nusizengimai, kuriais pazeidziama darbo tvarka.

2. Uz darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos jtvirtintos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra jtvirtinti Siurkstas
darbo pareigy pazeidimai.

IX. SKYRIUS
SAZININGUMO IR BENDRADARBIAVIMO PRINCIPU IGYVENDINIMAS

1. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, Jmoné ir darbuotojai privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

2. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
istatymy saugomy interesy.

3. Savo teises ir pareigas kiekviena Salis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty apginti
savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sagnaudy.

4. Kiekviena 1§ Saliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties
Salies teiséty interesy gynimo.

X. SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

1. Kiekviena darbo sutarties salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai Saliai padaryta turting zala, taip pat ir neturting zalg.

2. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

3. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

3.1 netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, verte, atskai¢iavus nusidévéjima, natiiraly
sumazéjima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

3.2  zalg patyrusios salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant isvengti Zzalos atsiradimo;

3.3  Zalg padariusios salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

3.4 fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

4. I8skyrus LR Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visg padarytg turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o
jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio.

5. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

5.1. 7Zala padaryta tycia;

5.2. 7zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

5.3. 7zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

5.4. 7zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

5.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

Xl. SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIUY TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS
1. VS] “AukStaitijos siaurasis geleZinkelis” informaciniy technologijy bei informaciniy
sistemy naudojimas ir apsauga vykdomi vadovaujantis VS§[ ,,Aukstaitijos siaurasis gelezinkelis*
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direktoriaus jsakymais tvirtinamy informaciniy sistemy duomeny saugos nuostaty ir saugos politikos
dokumenty bei V3] ,,Aukstaitijos siaurasis gelezinkelis* informaciniy technologijy saugumo tvarkos
apraso reikalavimais.

2. Atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas savo nuoziiira darbuotojams suteikiama
ne tik darbo priemonés, kuriomis uztikrinama prieiga prie darbovietés informaciniy technologijy bei
sistemy  darbo priemones (kompiuteris, prieiga prie interneto, elektroninio pasto) bet ir
telekomunikaciné jranga (mobilusis telefonas).

3. Suteiktos darbo priemonés priklauso imonei ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti,
jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

XIl. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

1. V8] “Aukstaitijos siaurasis geleZinkelis” asmens duomeny tvarkymas ir apsauga
vykdomi vadovaujantis VS] , Aukstaitijos siaurasis gelezinkelis* direktoriaus jsakymais tvirtinamy
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos apraso,
PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimo tvarkos apraso, Poveikio duomeny
apsaugai vertinimo tvarkos apraSo reikalavimais bei vedant atitinkamus Duomeny valdytojo
duomeny tvarkymo veiklos jrasus.

XI1.SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

1. Artimi asmenys — valstybingje tarnyboje dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

2. Asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje - asmenys, dirbantys valstybés ir savivaldybiy
jmonése, biudzetinése jstaigose ir turintys administravimo jgaliojimus, asmenys, dirbantys viesosiose
jstaigose ir asociacijose, kurios gauna lésy is Lietuvos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir fondy, ir
turintys administravimo jgaliojimus.

3. Dovana - tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Terminas
,dovana" apibréziamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. ,,atsidékojimas”,
daiktas, paslauga, nuolaida, vaisingumas, skolinimas. Sis terminas taip pat apima dovanojamas
paslaugas, mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir pan. Dovanojimas - tai
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas.

4. Interesy konfliktas - situacija, kai valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

5. Privatls interesai - asmens, dirbancéio valstybinéje tanyboje, (ar jam artimo asmens)

asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant
tarnybines pareigas.

6. Sandoriai - asmens veiksmai, kuriais siekiama sukurti, pakeisti arba panaikinti civilines
teises ir pareigas.

7. Sugyventiniai - asmenys, jregistrav¢ savo partneryste jStatymu nustatyta tvarka, kurie
bendrai gyvena ne maziau kaip 1 (vienerius metus) nejregistrave santuokos, turédami tikslg sukurti
Seimyninius santykius.
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8. Viesieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys valstybinéje
tarnyboje, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

9. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas — viena i$ prevencijos priemoniy, padedanti
dirbanc¢iam asmeniui identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis ir laiku atlikti
Jstatyme numatytas prievoles (nusisalinti, neatlikti ar atlikti tam tikrus veiksmus).

10. Istaigoje VieSujy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkg nustato:

10.1. 1997 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos "Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje" jstatymas Nr. VIII-371;

10.2. 2012 m. Liepos 5 d. Tarnybinés etikos komisijos sprendimas Nr. KS-84 | Dél privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy deklaracijos
formos 1d001 patvirtinimo*;

10.3. VieSosios jstaigos ,,Aukstaitijos siaurasis gelezinkelis* VieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo jstaigoje tvarka, patvirtinta 2018 m. gruodzio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 191.

11. Deklaracijos pildomos tik elektroniniu biidu ir teikiamos per Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Finansy ministerijos Elektroninio deklaravimo informacing sistemg (toliau — EDS).

12. Privacius interesus deklaruojantys asmenys , atitinkantys ketvirto skirsnio kriterijus,
ivardintus1997 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos "Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingéje tarnyboje" jstatymo Nr. VIII-371, privalo pateikti deklaracija elektroninémis
priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka per 30 kalendoriniy dieny
nuo jy isrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos (iSskyrus Sio jstatymo 4 straipsnio 2
dalyje, $io straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus).

13. Istaigoje asmuo uzpildes ar papildgs deklaracija, popierinj variantg pristato
administracijai (administratorei-apskaitininkei) ta pacig arba sekancig dieng po deklaracijy pateikimo
elektroningje erdveje. Deklaracija jsegama j asmens byla.

14. Administratoré — apskaitininké registruoja padaliniy vadovy nusi$alinimo nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo praneSimus ir nusisalinimo sprendimus, taip pat
praneSimus apie gautus darbo pasiiilymus, galincius sukelti interesy konflikta, ir saugo juos
darbuotojy asmens bylose.

15. Jei paaiskéja naujos aplinkybeés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo, privalo deklaracijg papildyti ir patikslinti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 (septynias)
kalendorines dienas po $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos ankséiau teiktos (aktualios) deklaracijos
duomeny pagrindu.

16. Istaigos darbuotojai privalo vengti interesy konflikto:

16.1. priimdami sprendimus uZztikrinti pirmenybg¢ vieSiesiems interesams, taip pat uztikrinti,
kad sprendimai buity nesaliski, ir uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai

16.2. deklaruoti visas aplinkybes, jei dél jy gali atsirasti interesy konfliktas;

16.3. atsiriboti nuo bet kokios veiklos ar sandorio sudarymo, jei tai néra suderinama su
tinkamu pareigy atlikimu, arba jei tai gali trukdyti atlikti tiesiogines pareigas;

16.4. nusisalinti nuo dalyvavimo komisijy (darbo grupiy ir pan.) veikloje, taip pat nuo
pirkimo eksperto, pirkimo organizatoriaus ar pirkimo iniciatoriaus funkcijy, jeigu toks dalyvavimas
gali sukelti interesy konflikta.

XIV. SKYRIUS
IMONES PADALINIU METINIU VEIKLOS PLANU IR ATASKAITU RENGIMAS
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1. Jmonéje yra jsteigti Infrastruktiros skyrius bei Kelioniy organizavimo ir projekty valdymo
skyrius (toliau abu kartu vadinami skyriais, kiekvienas atskirai — skyrius);
2. Skyriams vadovauja skyriy vadovai;

3. Atsizvelgiant j tai, kad kiekvienais kalendoriniais metais tvirtinamas jmonés strateginis veiklos
planas, kuriame nustatyti metiniai veiklos rodikliai, skyriy planai rengiami, koreguojami bei vykdomi
pagal Siame strateginiame plane nustatytus rodiklius.

4. Kiekvieno i$ jmonés skyriaus metinis veiklos planas parengiamas ne véliau nei per dvi savaites
nuo jmongs strateginio veiklos plano patvirtinimo dienos.

5. Kiekvienais kalendoriniais metais kiekvienas i§ jmonés skyriy vadovy parengia ir direktoriui
pateikia ataskaitas apie skyriy metiniy veiklos plany jgyvendinimg (jvykdyma) ne véliau kaip iki
einamyjy mety sausio 15 d.

6. Ataskaitas skyriy vadovai suformuluoja laisva forma ir nurodo, ar buvo pasiekti rodikliai, kuriy
pasiekimas priskiriamas pagal veiklos sritis kiekvienam 1§ skyriy. Jei rodikliai pasiekti 1§ dalies ar
nepasiekti, nurodomos jy nepasiekimo priezastys, jvardijamos klititys, problemos, tiek vidiniai, tick
iSoriniai veiksniai, sutrukde tinkamam rodikliy pasiekimui. Taip pat pateikiami sitilymai, kuriy déka
rodikliy pasiekimas galéty buti pagerintas arba jgyvendintas pilnai.

7. Skyriy vadovy pateiktose ataskaitose esantys duomenys nagrinéjami ir vertinant skyriy vadovy
kasmetinius darbo rezultatus, sprendziant klausimus dél galimy skatinamyjy priemoniy skyrimo.

XV.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems jmonés darbuotojams.

2. Imonés darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siy
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareiginiy nuostaty
laikymasi.




